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El Tablero General de Indicadores de Eficacia de “Porcentaje de avance de cumplimiento de Acciones y Metas
Estratégicas” como parte del Informe de Seguimiento de los tres primeros trimestres del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-
2016, reprogramado en el ambito programatico, se ha disenado de tal forma que el lector tenga la informacion completa de la
programacion y ejecucién del PEI, por cada Linea Estratégica con sus respectivos componentes, objetivos, metas y acciones
estratégicas programadas para el afio 2013.

Es por ello, en el mismo Tablero encontrara en la programacién del Trimestre 1, 2 y 3; el total anual y la ejecucién de los
Trimestres 1, 2 y 3, sin olvidar que la Unidad de Medida de todas las Acciones y Metas Estratégicas se hace en “Porcentaje de
Avance”.

Luego los indicadores presentados en color Verde indican cuando el cumplimiento de Acciones Estratégicas es del 100%; en
Amarillo, cuando el cumplimiento de Acciones Estratégicas se encuentre entre el 60 y 99%; en color Rojo, cuando el cumplimiento
de las Acciones Estratégicas esta abajo del 60% de cumplimiento de la ejecucién de las Acciones Estratégicas y finalmente el color
Azul indica que una meta no accion esta completamente cumplida.

Cabe aclarar que en la columna de “% de avance en el cumplimiento de metas estratégicas” cuando el indicador esté en color verde,
no significa que la meta esté totalmente cumplida, sino que las acciones estratégicas que dan cumplimiento a una meta se estan
cumpliendo en tiempo. Recordemos que cuando el indicador estd en color azul es cuando la meta estd cumplida totalmente;
igualmente, si el indicador esta en color rojo no quiere decir en todos los casos que la meta no se esté cumpliendo en tiempo, lo que
indica es que las acciones estratégicas si se estan cumpliendo en tiempo, pero en algunos casos faltan acciones que se ejecutaran
en el trimestre 4 de 2013, e incluso aquellas acciones que se ejecutaran en los anos 2014, 2015 6 2016.

También encontrara la casilla en color morado indicando que las acciones estratégicas no se han ejecutado porque corresponden al
trimestre 4 del presente afio, mientras que la casilla de fondo azul etiquetada en color verde, indica que la accidén estratégica se ha
ejecutado pero corresponde al trimestre 4, es decir cuando se ha adelantado la ejecucion.



‘ Meta Estratégica Cumplida ‘

Igual o mayor al 100% ‘

Entre 60 y 99% l

®
@
O
@

Menor al 60% ‘

ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Si Casilla:

La accién no se ha ejecutado porque
corresponde a | 4° Trimestre.

La accién se ha ejecutado pero corresponde
al 4° Trimestre.

TABLERO DE INDICADORES DE EFICACIA DEL PEI

Formulas de Indicadores:
10 = (9/4) x 100
11=(9/5) x 100
12=((29)/(34))

>9: Sumatoria de Acciones Estratégicas
ejecutadas hasta el 3° Trimestre de la Meta
Definida.

>4: Sumatoria de Acciones Estratégicas
programadas en el afio de la Meta Estratégica

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9 10 11 12

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Cumplimiento
Acumulado de

Indicadores de Eficacia
Cumplimiento

i Acumulado de Acciones % de avance en

Programado Ejecutado ’ - el cumplimiento
Acciones Estratégicas con

o N o de Metas
Estratégicas al 3 relacién a lo .
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 Tl T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio

UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Linea Estratégica 1 Juridica Institucional

1.1.1.1 Presentar a mas tardar en
agosto de 2013 a la Asamblea 11111. Revisar el Proyecto de la 20 0 0 20 20 20 0 0 20 100% 100% 20% Gerencia General de Asuntos
Legislativa el Proyecto de Ley|Ley OrganicaJudicial. Juridicos
Orgénica Judicial.
Estudio y analisis del anteproyecto de la
11112, I?r?sentalt e.| Proyecto de la 0 60 0 60 60 0 30 10 20 67% 67% Gere.ncua General de Asuntos |Ley Orgénica Judicial. .No se a
Ley Organica Judicial a Corte Plena. Juridicos presentado por que se continuo con los
talleres de consulta.
1.1.1.3 Presentar a mas tardar en . .
Noviembre de 2013 a la Asamblea 11131 R:allzar dreVI|S|on del
Legislativa el Proyecto de Ley de la Provecto de ley de la Carreral o0 | /0 50 | S0 | 10 | 40 | 0 50 . 100% 100% . 50% Unidad Técnica Central
Carrera Judicial. Judicial como parte de la comision
encargada, para su presentacion.
11132 Someter a aprobacidn a la
Asamblea Legislativa el Proyecto| 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0% Unidad Técnica Central
de Ley de la Carrera Judicial.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 8



ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
1.1.1.4 Presentar a mas tardar en 11141  Realizar  revision  del
Noviembre de 2013 a la Asamblea IZ I
s Proyecto de Ley de la Carrera
Legislativa el Proyecto de Ley de la o X L . L
L. . L Administrativa  Judicial, como| 10 40 0 50 50 10 40 0 50 100% 100% 50% |Unidad Técnica Central

Carrera Administrativa Judicial. o,

parte de la comision encargada,

para su presentacion.

11142 Someter a aprobacién de la

Asamblea Legislativa el Proyecto

gisativa € Froyecto 0 0 0o | s0 | o 0 0 0 0% Unidad Técnica Central

de Ley de la Carrera Administrativa

Judicial.
1.1.1.6 Revisar y aprobar el Cédigo
de Etica Judicial a mas tardar en 111,6}‘ Rewﬁr y ajustar el Codigo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 100%| > 75% Gere.m?ia Ge.nleral ée
Junio de 2013 de Etica Judicial : Administracion y Finanzas

11162. Presentar al Gerente

General de Administracion vy s G L

Finanzas el Cédigo de Etica 0 20 0 20 | 20 0 20 0 20 0 100% 100% Aj;:’:';ﬁ;’;’i s

Judicial, revisado y ajustado para

su visto bueno.

11163. Someter a Presidencia el s @G L

Proyecto de Cédigo de Etica 0 20 0 20 | 20 0 0 0 0 0% 0% erencia eneral de

Judicial ajustado Administracién y Finanzas
1.1.1.7 Revisar y presentar el
Cédigo de Etica del Funcionario y|11171. Revisar en coordinacion
Empleado del Organo Judicial, en|con el proyecto de Asistencia El documento ha sido revisado y
cumplimiento a las Normas|Técnica, el Anteproyecto del 0 75 o 75 75 0 10 65 75 100% 100% | ‘ 38% Direccién de Recursos actualmente se estd trabajando en el
Técnicas de Control Interno Cédigo de Etica de los Humanos proyect? que sera sometido a la
Especificas del Organo Judicial, Funcionarios y Empleados del aprobacién de Corte Plena.
previa autorizacién de la Corte Organo Judicial.
Plena, mas tardar en Septiembre
de 2013.

11172. Someter a aprobacion de la

Corte en Pleno el Proyecto de Direccién de Recursos  Avance es del 12.5% porque se

Cédigo de Etica de los 0 0 25 25 25 0 0 12.5 12.5 50% 50% Humanos ha gestionado el proyecto de

Funcionarios y Empleados del aprobacién.

Organo Judicial
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 9




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
A % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
1.1.2.11 Py t as tard
Junio dere;;:;raa r:;aSA:;r:t:IZZ 112111. Revisar y ajustar el
N . ..__|Anteproyecto de Cédigo Procesal| 100 0 0 100 100 100 0 0 100 100% 100% 100% |Sala de lo Civil
Legislativa el Proyecto de Cédigo )
N de Trabajo
Procesal de Trabajo.
112112. Realizar el proceso de
divuleacié | sion d
lvulgacion @ 1a comision ce g 75 0 75 | 75 0 75 0 75 100% 100% Sala de lo Civil
consulta del Anteproyecto de
Cddigo Procesal de Trabajo
112113. Entregar y presentar a la
Presidencia y Corte Plena el .
- 0 25 0 25 25 0 25 0 25 100% 100% Sala de lo Civil
Anteproyecto de Cédigo Procesal
de Trabajo.
112114. Participar en visita de
Expertos de la Organizacion
Internacional del Trabaje (O} 25 0 5 | 25 0 25 0 25 100% 100% sala de lo Civil
para intercambio de experiencias
sobre la implementaciéon de la
Cédigo Procesal de Trabajo
1.1.2.13 Presentar a mas tardar en
Diciembre de 2013, a la Asamblea Se volvi6 a revisar , ya se tiene
Legislativa el Proyecto de Ley del 112131. Participar en la . elaborado el borrador, po'r un equipo de
Archivo del Organo Judicial. elaboracién del Anteproyecto de 10 | 50 | 40 | 100 | 100 | 10 | 50 | 40 | 100 100% 100% 1003 Departamentode Archivo - jabogados de la Gerencia General de
. P . Judicial Asuntos  Juridicos, esperando  su
Ley del Archivo del Organo Judicial presentacién a las autoridades para su
aprobacion en la Asamblea Legislativa
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 10



ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T14T2+T3

TOTAL

T1
) ANUAL

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

1.1.2.14 Implementar la
reconversién de Tribunales de la
Jurisdiccion  Civil, en Junio de
2013. (Decreto Legislativo No.
59).

112141 Apoyar la implementacion
del Decreto 59 y 238 Reconversion
de la Jurisdiccion Civil.

15

15 15 0

15

15

100%

100%

. 100%

Unidad de Sistemas
Administrativos

112141. |Integrar los expedientes
en materia Civil y Mercantil del
Decreto 59

50

50 50 0

50

50

100%

100%

Departamento de Archivo
Judicial

Se designo un local especificamente para
resguardar los expedientes en un solo
lugar, el cual se titulo DEPARTAMENTO
DE ARCHIVO INSTITUCIONAL Materia
Civil y Mercantil

112141. Efectuar organizacion,
sistematizacion y Depuracion de
Expedientes, que se encuentran en
Juzgados Civiles Mercantiles y en
la Unidad de Archivos Judiciales,
comprende infraestructura,
equipamiento,  unificacion  de
procesos de trabajo. (Decreto 59)

20

20

40 40 20

20

40

100%

100%

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

112142. Contratacién de Recursos
(edificio, Personal y Empresas para
traslado) para la integracion de
Expedientes en Materia Civil y
Mercantil del Decreto 59

20

20 20 20

20

100%

100%

Departamento de Archivo
Judicial

Se realizo con equipo multidisciplinario
(personal propio de la Institucion)

112142. Crear Modelos de Gestion
Unificados, que comprende: a)
Gestion de
documentos/comunicacién:

Secretaria Receptora, Actos de
Comunicacion, Custodia de
Expedientes, Titulo Valores; b)
Sistema Pluripersonal de Gestion
de Casos: Oficinas de
Sustanciacion y Despachos; «c)
Atencién a Usuarios:
Administracion de Salas de
Audiencias, Salas de Clasificacién,
Servicios Multimedia. (Decreto 59)

20

20

40 40 20

20

40

100%

100%

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Programado

Ejecutado

Acumulado de
Acciones

T1

T2

(T14T2+T3

T3
)

TOTAL
ANUAL

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento

Acumulado
Acciones
Estratégicas

de

con

relacién a lo
programado en el

afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

112143. Instalar Juzgados
Celulares en San Miguel, Santa
Ana, Ciudad Delgado y Mejicanos
(Decreto 59)

10

10

20

10

10

20

100%

100%

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

Informes de avances a las Gerencias de
Administracién y Finanzas y Juridica,
respecto al proceso de instalacion y
seguimiento del DL:59. Para ser
presentados a Corte Plena

112143.Traslado y Adecuacion de
expedientes en Materia Civil y
Mercantil en el marco del decreto
59

30

30

30

30

100%

100%

Departamento de Archivo
Judicial

Se designo un local especificamente para
resguardar los expedientes en un solo
lugar el cual se titulo DEPARTAMENTO
DE ARCHIVO INSTITUCIONAL Materia
Civil y Mercantil

1.1.2.15. Implementar los nuevos
Tribunales Ambientales a mas
tardar en Junio de 2014.

112151. Elaborar conjuntamente
con la UTC los perfiles del personal
técnico y juridico de los Tribunales
Ambientales y el Plan de
Capacitacion.

40

40

40

40

100%

100%

\ ) 63%

Unidad de Medio Ambiente

112152. Revisar y evaluar el
mobiliario y equipo embodegado y
solicitar  la  adquisicion  de
equipamiento técnico
especializado los
colaboradores que
integraran Tribunales
Ambientales.

para
técnicos
los

20

20

20

20

100%

100%

Unidad de Medio Ambiente

112153. Disefiar el Plan
capacitacion para personal
Tribunales Ambientales.

de
de

40

40

40

40

100%

100%

Unidad de Medio Ambiente

112161 Elaborar de Perfiles de
Puestos para personal juridico y
técnico de los  Tribunales
Ambientales.

50

50

0%

0%

Unidad Técnica Central

112161. Presentar proyecto de la
implementacion de los nuevos
Tribunales ~ Ambientales, para
presentar a corte Plena.

10

15

25

10

15

25

100%

100%

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

de
de

112162 Realizar proceso
reclutamiento de personal
Tribunales Ambientales.

50

50

0%

0%

Unidad Técnica Central

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . € Estratégicas
T1 T2 T3 ) ANUAL T1 T2 T3 ) Trimestre programado en el
afio
112162. Efectuar reuniones de
fortalecimiento, Unidad Medio i
ambiente, Funcionarios Judiciales 10 15 0 5 5 10 15 0 5 O 100% 100% JGu(erI;Zir::zz senersdesmtes
en el tema ambiental
112163. Incorporar en Se dio seguimiento a la incorporacién
presupuesto - Institucior.]al la o 25 o 25 25 o 25 o 25 100% 100% Gerye.ncia General de Asuntos f:ientro del p‘n/:»yecto de presuprjesto la
Implementacién de los Tribunales Juridicos implementacién de los tribunales
Ambientales para el afio 2014 ambientales para el siguiente afio.
112164. Promover Capacitaciones
articipacion de CSJ en eventos Gerencia General de Asuntos Se dio seguimiento a dos eventos de
Yy p. | nt " | | 0 5 10 15 25 0 5 10 15 0 100% 60% Juridicos capacitacion de funcionarios judiciales
nacionales & internacionales, en e realizados durante el trimestre.
tema Ambiental.
1.1.2.19 Presentar a mas tardar en
Noviembre de 2013 la Asamblea
112191. Impulsar el Proyecto de
Legislativa el Proyecto de Ley de P . Y K 0 10 0 10 10 0 10 0 10 O 100% 100% 0 100% | Direccién del Notariado
.. . Ley de Arancel Judicial y Notarial.
Aranceles Judiciales y Notariales.
1.1.2.20 Presentar a mas tardar en
Diciembre de 2013, a la Asamblea|112201 Elaborar un proyecto de i i
. avorar un proy 0 | s0 0o | 50 | 50| o 5 0 | 50 100% 100%|( 75% Unidad de Sistemas
Legislativa el Proyecto de Ley de|Ley de Notificaciones Judiciales. Administrativos
Notificaciones Judiciales.
112202 Someter a aprobacion de s b G e Ld
. . . N e remito a la Gerencia General de
'al GG/;J’ Pres'denc'daycoite Ple':" 0 0 25 | 25 | 25 0 0 5 | 25 0 100% 100% :;‘:?;S‘:f;;:zmas Asuntos Juridicos para  gestion
e royecto e ey e aprobacién.
Notificaciones Judiciales.
112203 Presentar a la Asamblea Unidad de Sist
Legislativa el Proyecto de Ley de 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0% n _a. € _'S emas
. o Administrativos
Notificaciones Judiciales.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 13




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
1.1.2.21 Presentar a Presidencia,
112211. Elaborar Documento de
Corte Plena o referente c it b Ref
L onsulta sobre Reformas para
Institucional, Propuesta deJ ) de Ia Jurisdi p” 0 10 0 10 10 0 10 0 10 0 100% 100% . 56% Unidad de Justicia Juvenil
reformas a la Legislacion Penal uecels y uizas € fa Jurisdiccion
Juvenil en Octubre de 2014. Penal Juvenil.
Se elaboro una guia de entrevistas a
112212. Elaborar propuesta inicial magistrados, juezas y jueces, cuyas
de reformas a la legislaciéon Penal 0 0 10 10 10 0 0 5 5 ‘ 50% 50% Unidad de Justicia Juvenil respuestas servirdn de insumo para la
Juvenil. propuesta de reformas a la legislacion
penal juvenil
112213, Propiciar Discusién de la La discusion se ha efectuado por el
ropuesta inicial de reformas con momento con actores claves del Grupo
2 G Jurisdiccién Penal 0 0 20 20 20 0 0 10 10 50% 50% Unidad de Justicia Juvenil Gestor y de la jurisdiccién penal juvenil
ruPol estor y Jurisdiccion Pena faltando el espacio en comun con toda la
Juvenil jurisdiccion penal juvenil
112214. Incorporar de
observaciones realizadas a la
. 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0% Unidad de Justicia Juvenil
propuesta inicial de reformas a la
legislacion Penal Juvenil
1.1.2.5 Presentar a mas tardar en
noviembre de 2013 a la Asamblea|11251. Participar en la Elaboracién
Legislativa el proyecto de la Ley de de la Ley de la Funcién Pdblica) 50 0 0 50 50 50 0 0 50 O 100% 100%! \_) 95% | Direccion del Notariado
la Funcién Publica Notarial. Notarial.
Estudio, analisis y coordinacion de
talleres del anteproyecto de la ley de la
11251. Revisar y ajustar fases . e S Funcién P‘ublicayNotarIiaIMl.?a‘rttici;.)acizn
finales del Proyecto de laleydela 15 | 15 | 15 45 45 | 10 | 15 15 | 40 || 89% 89% crenciafeneralde fsuitos \en reunlones con @ Winstero g
, e X Juridicos Relaciones Exteriores para capacitar a
funcion Publica Notarial. funcionarios ejercen la funcién publica
notarial, en razén de sus cargos en sedes
diplomaticas o del Ministerio.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 14




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
1.1.2.7 Presentar a mas tardar en El ante provecto de Ley va fue
Agosto de 2013 a la Asamblea revisadgpgr un consulios;
islati ; 11271. Actualizar el proyecto de
Legislativa el Proyecto Actuallladol h b‘_‘ | '; proy 40 10 20 70 70 40 10 16 66 |l ) 94% 94%| ) 83% Direccion de Probidad  internacional y solo falta
de la Ley de Probidad. ey de Probidad. incorporar las pocas
observaciones que hizo.
11271. Revisar y ajustar fases G aG ld
finales del Proyecto Actualizado de| 20 10 0 30 30 20 10 0 30 100% 100% erencia General de
] Asuntos Juridicos

la Ley de Probidad.

11272. Presentar el Proyecto Gerencia General de Se le ha dado continuidad al

Actualizado de la Ley de Probidad 0 70 0 70 70 0 35 10 45 | 64% 64% iy estudio de cada uno de lo

Asuntos Juridicos A
a Corte Plena. ‘ articulo de la actual ley.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI). 15




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

TABLERO GENERAL DE INDICAD

Al Tercer Trimestre 2013.
RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Programado

Ejecutado

Acumulado de
Acciones

T1

T2

(T14T2+T3

T3 )

TOTAL
ANUAL

T1

T2 T3

(T14T2+T3
)

Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Linea Estratégica 2 Juridica Administrativa Institucional

2.1.1.11 Implementar y Ejecutar
un Centro de Atencién Psicosocial ) - ; "
- Se dio seguimiento a la incorporacién
para Victimas (CAPS para Juzgados dentro del proyecto de presupuesto la
de Paz), a partir de Enero de 2013. 211111, Implementar  Unidad implementacién del Departamento para
Sicosocial papra Victimas para| 125 | 125 | 125 | 375 50 | 125 | 125 @ 125 75%  Gerencia General de Asuntos el siguiente afio. Avances significativos
Juridicos en la elaboracion de los Manuales
Juzgados de Paz . Administrativos  del  Departamento,
ajustes finales, se presentaron a la
Direccién de Planificacion Institucional.
211112 Implementar mecanismos o
de atencion, procesos Departamento de En este r'nomento se he?n iniciado las
administrativos y ejecucién de los| 0 25 25 50 | 75 0 0 25 25 . 50% 33% Coordinacién de Equipos b e
. R e de contratacién de nuevo personal para
equipos  multidisciplinarios  en Multidisciplinarios ol afio 2014.
Juzgados de Paz.
Reunién con diferentes directores de
Colegios Privados, para dar apertura a
divulgacion de LEPINA y capacitacién a
maestros. Divulgacion de las Leyes
Especiales que regulan la violencia
Intrafamiliar y Derechos y Deberes de los
211112. Realizar Divulgacién de Gerencia General de Asuntos nifios, nifias y adolescentes. Elaboracion
LEPINA, en Centros Escolares de la| 12.5 125 125 375 50 125 125 125 375 . 100% 75% Juridicos de programa para promover en las
Zona Metropolitana comunidades la divulgacion de leyes
especiales relacionadas a la Violencia
intrafamiliar, abuso sexual y maltrato
infantil. Elaboracién del Brochure de
Pelina. Reunién con Visién Mundial,
para establecer convenio sobre el Acoso
Escolar.
211121 Equipar,  seleccionar ) ' )
personal de entrenamiento y Departamento de Por razones presupufelstanas se ejecutara
L - L . hasta el 2014, habiéndose proyectado
definicion de procedimiento del| 10 15 0 25 25 5 0 0 5 . 20% 20% Coordinacién de Equipos A )
) L e aperturar Juzgados para Violencia de
equipo multidisciplinario para los Multidisciplinarios Género e Intrafamiliar.
Juzgados de Paz.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones elecum limiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de ;Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
2.1.1.12  Continuar con la
Instauracién de las Unidades icinacié i :
Organizativas dependientes de la 211121. Efectuar la definicion de s G | de Asunt Pamc'pa?'?," e_"t 'e”"'gnels de "aijo
erencia General de Asuntos ara revision integra de los manuales
- las Direcciones de la Gerencia| 7 7 7 21 28 7 7 7 21 100% 75% |\, 75% . . para revisie € P
Gerencia General de Asuntos G Id idi Juridicos administrativos de la GGAJ, con técnico
Juridicos, a partir de Enero de eneral de Asuntos Juridicos. de la GGAF
2013.
Redefinicién de la Unidad de Sistemas
211122. Efectuar la definicion de Administrativos, Implementacién del
las Unidades Organizativas de las o o Gerencia General de Asuntos |Departamento de Coordinacién de
Direcciones de la Gerencia General 8 8 8 2 32 8 8 8 24 0 100% % Juridicos Atencion Integral a Victimas de la
de Asuntos Juridicos. Direccién  de  Servicios  Técnicos
Judiciales.
En coordinacién con la DPI, elaboracién
211123. Elaborar y/o actualizar los Gerencia General de Asuntos de los Manuales Administrativos del
Manuales Administrativos de cada| 10 10 10 30 40 10 10 10 30 100% 75% Juridicos Departamento de Coordinacién de
Unidad Organizativa de la GGAJ Atencién Integral a Victimas de la
Direccién de Servicios Técnicos Judicial
2.1.1.7 Desarrollar mecanismos de
seguimiento, control y evaluacién 21171 Conformar un equipo de
del avance del nuevo madelo de trabajo para la elaboracion del ' Unidad de Sistemas
ini i6 . 15 0 0 15 15 15 0 0 15 100% 100% 85% . .
Adr.m.nlstracmn de Ce.ntros Reglamento de Centros Judiciales O ° N ® | Administrativos
Judiciales Integrados a partir de
. Integrados.
Abril de 2013.
21171. Participar en las diferentes
reuniones, con Equipo s a6 | de Asunt
Multidisciplinario para la creacion| 60 0 0 60 60 60 0 0 60 100% 100% Juer:;';'z eneral de Asuntos
de las Normas de Funcionamiento
de los Centros Integrados
21172 Reactivar la Comisién de Unidad de sist
Seguimiento de Centros Judiciales| 10 0 0 10 10 0 0 0 0 0% 0% nidac de sistemas
Integrados Administrativos
21172. Presentar a Presidencia
documento de las Normas de Gerencia General de Asuntos
40 0 0 40 40 40 0 0 40 100% 100% .
Funcionamiento de los Centros O ) : Juridicos
Integrados
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de ;Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
21173 Conformar comité
operativo que evalle el modelo de Unidad de Sist
gestion  Implementado en los 0 10 0 10 10 0 0 0 0 . 0% 0% AZ;?nis:aﬁ'j;mas
Centros Judiciales Integrados y
elaborar propuestas de mejoras.
21174 Impulsar el proyecto para la
implementacion de la Firma Unidad de Sistemas Se elabord estudio técnico juridico de
. 0 0 5 5 5 0 0 5 5 100% 100% L X factibilidad para la aplicaciéon de Firma
Electrénica en los Despachos Administrativos L o
Judiciales Electrdnica en los documentos judiciales.
udici .
21175 Incorporar a la Oficina
Distribuidora de Procesos de i i
! 0 15 0 15 | 15 0 15 0 15 100% 100% Unidad de Sistemas
Sentencia de San Salvador a los Administrativos
Juzgados de Paz.
Se elaboré propuesta técnica, se
gestiond ante el Depto. de Ingenieria el
disefio y construccién de instalaciones
para funcionamiento de la Cadmara
21176 Implementar ~ Camara Unidad de Sistemas Gesell, se cuenta con la informacién para
Gessell en San Vicente para 0 0 15 15 15 0 0 5 5 ‘ 33% 33% Administrativos la elaboracion de los Manuales
optimizar los Recursos. Administrativos y gestién del personal,
se ha verificado bienes destinados para
la implementacién de la Camara Gesell.
Quedando pendiente la construccién de
instalaciones.
21177 Implementar Plan Piloto de Unidad de Sist
Demandas y Escritos via 0 15 0 15 15 0 15 0 15 O 100% 100% n _a. € _'S emas
lectronica ‘ Administrativos
el .
I
21178 Publicar la agenda de Unidad de Sist
e e N 15 0 0 15 | 15 | 15 0 0 15 100% 100% nidad de Sistemas
audiencias de juzgados en la Web. Administrativos
2.1.1.8 Formular el proyecto de
utilizacion de Vldeojt.?onfererTC|as 21181 Gestionar la
en lf)s Procesos Judiciales (vistas implementacién de Sistema de Se solicité a la Gerencia General
publicas), para Octubre 2013. Video-Conferencias en los de Asuntos Juridicos elaborar
Procesos Judiciales, previo andlisis | 0 0 | 50 50 | 50 | © 0 | 50 50 100% 100% . 539 Direccion de Seguridad y analisis juridico de la legalidad o
delaG 2 G | de Asunt Proteccion Judicial no de la implementacién de este
e la Gerencia General de Asuntos :
sistema, quedando a la espera
Juridicos, de la legalidad o no de la de recib,ir dicho analisis.
implementacion de este sistema.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
21181. Gestionar la
implementacion de Sistema de Por la carga de trabajo en el
Video-Conferencias en los G aG ld marco del decreto 59, no se
Procesos Judiciales, previo andlisis 0 0 20 20 30 0 0 0 0 0% 0% erencia e’n_era € trabajo en esta meta,
. . L Asuntos Juridicos X .
técnico con la direccién de internamente bajo
seguridad para la implementacién responsabilidad de la ODESIS.
de este sistema.
21182. Elaborar el proyecto de Se elaborara el proyecto en el cuarto
imol tacion de  Sist d A } - .
IrTlp ementacion ) e Sistema de o o o o 15 o o o 0 0% D|recc|o.rl| de Se.g.undad y tr|mestre. 2013, segun eliana||s|s juridico
Video-Conferencias en los Proteccién Judicial que emita la Gerencia General de
Procesos Judiciales. Asuntos Juridicos.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI). 19




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Indicadores de Eficacia

Accidn Estratégica

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T1+T2+T3| TOTAL

T1
) ANUAL

T2 T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

COMPONENTE 2.2 CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE PLANIFICACION

2.2.1.2 Elaborar a mas tardar en
Junio de 2013 un Mapa|22121. Elaborar Propuesta de Direccién de Planificacis
Estratégico de Indicadores de Mapa de Indicadores de Gestion| 0 25 0 PLI I 0 0 0 0 0% 0% oo oo renticaden
Gestion del Organo Judicial. del Organo Judicial.
22122. Someter a aprobacion de la
Gerencia General de Asuntos 6 ] ’ |
. N . " W ta meta fue reprogramada para el afio
Juridicos, Gerencia General de s
1cos, - 5¢ ’ 0 0 50 50 50 0 0 0 0 0% 0% Direccién de Planificacion 1,11 " debido a que el PEI no fue
Administracién y Finanzas vy Institucional ) )
d | \ndicad d aprobado en el primer trimestre 2013
Presidencia los Indicadores de
Gestion del Organo Judicial
22123. Sistematizar el Mapa de Direccion de Planificacié
Indicadores de Gestion del Organo 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0% |reAcc|r?n ¢ Plantficacion
Judicial Institucional
udicial.
2.2.1.3 Implementar a partir de
Enero de 2013 un sistema de|22131. Consolidar matriz de Direccion de Planificacis
s . Ireccion de Planificacion
control de gestién estratégica que Programauon de Acciones| 50 0 0 50 50 50 0 0 50 ‘ 100% 100% Q 95% Institucional
sirva de apoyo para la toma de Estratégicas del OJ afio 2013.
decisiones de la  Direccidon —
Superior.
La meta se cumplid en el ler. Trimestre
2013, sin embargo, el PEl, tuvo varios
ajustes en el presente trimestre, debido
22132. Ajustar el Documento Plan a que fue sometido desde el 4/6/2013 a
Estratégico Institucional (PEI) 2007/ aprlobaculon de parte :e Clorte Plena, q:e
PR i 0 isi6 Comisién de
2016, reformulado en el ambito Direccién de Planificacié incluyo fa revision de 1a
i " 20 0 0 20 20 20 0 0 20 ‘ 100% 100% e oo oM Modernizacion y de Presidentes de Sala
program'a’ ico 'y ges |orTar ‘?u CSJ. El presente PEI fue ajustado en su
aprobacion  de la  Direccion version final, reprogramando las metas
Superior. para el periodo 2014-2016, el cual fue
aprobado por Corte Plena el 12/9/2013.
Logro Institucional Histérico para el
Organo Judicial.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T14T24T3| TOTAL (T14T24T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
El informe consolidado del seguimiento
22133. Efectuar seguimiento al PEI para el segundo semestre/2013,
semestral del Plan Estratégico fue incluido en el Informe de Avance de
Institucional  (PEI)  2007-2016 o o 20 20 20 o o 20 20 100% 100% Direccion de Planificacion Ejecucion de Metas del 2do Trimestre
) g ° ° Institucional del Plan Anual Operativo OJ 2013, el cual
reformu'?d_o en el dmbito incluye Tableros de Indicadores de
programatico. Eficacia a Proyectos Estratégicos del PEI.
1111111
22134 Divulgar el Informe El informe de Seguimiento al Plan
Ejecutivo del PEl, del Primer o o 5 5 10 o o 5 5 0 100% 50% Dire‘ccié.n de Planificacion Estratégico Institucional, ffje div!JIgado
Institucional en el Portal de Transparencia del Organo
Semestre 2013. i
Judicial.
2.2.1.4 Disefiar a partir de
Diciembre de 2013 un sistema de|22141. Elaborar propuesta de
antroI de gestion estratégica_que disefio integra}l del sisltelma de 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0% . 0 Dire-cci(?n de Planificacién
sirva de apoyo para las Gerencias. |control de gestion estratégica para Institucional
las Gerencias.
2.2.1.5 Disefiar a mas tardar en
_Abr_il de 2013, un tablero de|y7151  Elaborar Propuesta de
indicadores de los  proyectos|tapjero de Indicadores de Gestion, o o o, | Direccién de Planificacion Esta Meta en el Segundo trimestre 2013,
estratégicos: de monitoreo, de|ys Monitoreo y Percepcién del 0 5 0 5 5 0 0 0 0 0% 0% 0% Institucional se reprogramo para el 2014.
gestiéon e indicadores Percepcion Organo Judicial.
de usuarios/as internos/as vy
externos/as de los servicios —_—
brindados por el Organo Judicial, »
para tomadores de decisiones a 22152.lSometera aprobacion de la
nivel estratégico. Gerencia General de Asuntos El Tablero de Indicadores en mencion,
Juridicos, Gerencia General de o L debe elaborarse con el PEl aprobado por
- ” . Direccion de Planificacion
Administracion y Finanzas vy 0 0 12 12 25 0 0 0 0 0% 0% Institucional Corte Plena, el cual fue aprobado hasta
Presidencia el Tablero de los el 12/9/2013, por lo que esta meta se
Indicadores de Gestién, Monitoreo reprograma para el afio 2014.
y Percepcion del Organo Judicial.
221.53' Sistematizar el Tal::lelro de 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0% Dire-cci(?n de Planificacion
Indicadores del Organo Judicial Institucional
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
T1 T2 13 |(TLT24T3) TOTAL T1 T2 13 |THT2T3 Trimestre programado en el Estratégicas
) ANUAL ) :
afio
2.2.1.6 Implementar a partir de
Junio de 2013, un tablero de|22161. Consolidar el Tablero de . Direccion de Planificacion
indicadores de los proyectos|Indicadores de Gestién, Monitoreo 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0% 0% Institucional
estratégicos, de monitoreo, de|y Percepcion del OJ.
gestion e indicadores de
percepcion de usuarios/as
internos/as y externos/as de los|22162. Presentar Resultados de o o o o 25 o o o o 0% Direccién de Planificacién
servicios brindados por el érgano Indicadores OrganojudiciaL ° Institucional
Judicial, para tomadores de
decisiones a nivel estratégico.
22163. Divulgar ?| Tablero de 0 0 0 0 25 o 0 0 0 0% Direccidn de Planificacion
Indicadores del Organo Judicial. Institucional
2.2.2.1 Continuar la divulgacién a
partir de Enero 2013 el
Pensamiento Estratégico y del Plan 22211.  Realizar  eventos de
Estratégico  Institucional,  por divulgacion  del  Pensamiento El Pensamiento Estratégico y Plan
medios electrénicos y exposiciones Estratégico y Plan Estratégico 0 25 25 50 100 0 25 25 50 ‘ 100% 50% . 50% Direccién de Planificacion Estratégico Institucional  (PEI)  se
a Dependencias  del ()rgano Institucional (PEI) 2007-2016 a Institucional divulgaron mediante sesiones en Corte
Judicial. personal de Tribunales y Centros Plena, Comisién de Modernizacién.
Judiciales Integrados.
2222 Continuar  con la
Divulgacién a partir de Julio de Para Corte Plena se divulgaron los
2013 los resultados obtenidos de resultados de la Ejecucién del PEI y Plan
la ejecucion del Plan Estratégico a|22221. Realizar eventos de Anual  Operativo, e incluso hubo
través de informes semestrales y|divulgacion del cumplimiento del . o o observaciones — de . parte de los
por medios electronicos. Plan Estratégico Institucional (PEI) 0 25 | 25 | 50 | 100 0 0 5 | 25 50% 25% . 2505 |ireccion de Planificacion | Magistrados/as del Pleno, los cuales
Institucional fueron superados en el mismo
2007-2016, a persenal de la Corte trimestre/2013. A personal de la CSJ, no
Suprema de Justicia. se pudo divulgar, debido a la falta de
personal en la UPSI/DPI y porque el PEI
fue aprobado hasta el 29/09/2013.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Programado Ejecutado Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
T 2 13 |(T1472473) TOTAL T 2 1y |(T1472473 Trimestre
) ANUAL )

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

COMPONENTE 2.3 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA

2.3.1.10 Integrar los servicios de
Biblioteca, Documentacion .
. . . 1231101 Elaborar e implementar
Judicial, Publicaciones y Archivo o
Lo . . un Protocolo de Entendimiento
Institucional, a partir de Junio de o
2013 para Integrar los servicios entre las
’ cinco unidades participantes
<0  particip 25 25 | 25 | 75 | 100 | 25 | 25 | 25 75 75% . ’ 759 DePartamento de
(Biblioteca Judicial, Centro de Publicaciones
Documentacion Judicial, Seccion
de Publicaciones, Archivo Judicial y
Archivo General).
231101. Elaborar e implementar
un Protocolo de Entendimiento
para Integrar los servicios entre las Departamento de Se ha programado reunién para
i idad rticipants imi
¢inco unicaces participantes 25 25 25 75 | 100 | 25 25 25 75 . 100% 75% Coordinacién de dar seguimiento al documento
(Biblioteca Judicial, Centro de Bibliotecas elaborado(protocolo) con las
Documentacion Judicial, Seccion dependencias involucradas.
de Publicaciones, Archivo Judicial y
Archivo General).
231101. Elaborar e implementar
un Protocolo de Entendimiento
para Integrar los servicios entre las
i idad rticipants
cnco  unidades - participantes| o 25 25 75 | 100 | 25 25 25 75 100% 75% Departamentode
(Biblioteca Judicial, Centro de Documentacién Judicial
Documentacion Judicial, Seccién
de Publicaciones, Archivo Judicial y
Archivo General).
231101. Elaborar e implementar
un Protocolo de Entendimiento
para Integrar los servicios entre las
cinco unidades participantes 5 o Departamento  de  Archivo|Ya se cuenta con el y el compromiso de
(Biblioteca Judicial, Centro de 2 2 2 73 100 2 2 25 75 100% 75% Judicial todas las partes involucradas
Documentacion Judicial, Seccion
de Publicaciones, Archivo Judicial y
Archivo General).
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
2311 Implementar la
Reorganizacién, funcionamiento y Se ha revisado y verificado el trdmite
sistematizacién de procesos de los|23111. Revisar, verificar y ajustar Direccion de | igaci _admi:_im?t,im:? IOIS castos Sometidoi a
PRSP . ireccion de Investigacion Investigacion. Actualmente se encuentra
servicios juridicos de Investigacién|el  proceso  disciplinario de, 0 0 5 5 5 0 0 2 2 40% 40% 10%,, . - € i -
X Judicial pendiente la aprobacién de las
Judicial a partir de Enero de 2013 |Magistrados/as y Jueces/zas. Autoridades. Se avanzé el 40%, de lo
programado.
231119. Conectar el Sistema
Informatico de  Investigacion
Profes.ional con ) Se_c’cién .(.1el 0 10 o 10 10 0 0 0 0 . % 0% Dire‘c‘cién de Investigacion
Notariado e Investigacién Judicial, Judicial
para compartir la informacién y
optimizar los procesos.
23112. Implementar Plan de Direccion de Investizacis
Reducciéon de Mora aprobado en 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0% JIJ:;:IOH € Investigacion
2011.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones elecum limiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 ) ANUAL T1 T2 T3 ) Trimestre programado en el
afio
23.1.2 Implementar la )
Reorganizacién, funcionamiento y 23121. Reestructurar el drea de Direccion de Investigacié
. Lacomn, Investigacion en cuanto a la 10 0 0 10 | 10 | 10 0 0 10 100% 100%( 6% ooon celnvestigacion
sistematizacion de procesos de los| > X Profesional
L . .. |asignacién de expedientes.
servicios juridicos de Investigacion
Profesional a partir de Enero de
2013. Se sigue con la actualizacién de los datos
23122. Iniciar la modernizacién del Direccién de Investigacion de abogados pero por problemas de
\ 9 0,
carnet de Abogados y Notarios. 6.25 6.25 6.25 | 18.75 2 7 3 2 2 \_) 64% 48% Profesional finanzas no se ha podido comprar el
impresor de carnet.
23123. Conectar el Sistema
Informético de Investigacion Se ha logrado la conectividad con la
Profesional con  Seccién del Direccién de Investigacion secretaria general y se estd trabajando
’ 9 o,
Notariado e Investigacién Judicial, 6.25 6.25 6.25 | 1875 25 7 3 3 1314 69% 52% Profesional con la conexién en cada despacho de
para compartir la informaciéon y magistrados.
optimizar los procesos.
Se tuvieron contratiempos con el
23124. Apertura de la Regional traslado a las nuevas instalaciones, pero
Oriental de la Seccion de 7.5 75 o 15 15 8 5 1 14 ( 93% 93% Direcci-én de Investigacion ya se estdn solventando. Y estamos a la
L, . Profesional espera del acuerdo de Corte Plena (DPI
Investigacion Profesional. hizo ajustes, para cuadrar el Sistema de
Tablero).
23125. Resolver de manera Direccién de Investigacion Ya se tiene aval de la comisién de
definitiva los casos de Titulos| 3.75 3.75 3.75 11.25 15 4 4 2 10 ’ 89% 67% profesional 8 magistrados para resolver los que
Irregulares. . presentaron legalizacion de su titulo.
23126. Crear los procedimientos
por medio de un reglamento ’ Direccién de Investigacion
N . 5 5 0 10 10 5 2 0 7 \ 70% 70% .
interno,  para  tramitar  los ? i Profesional
Informativos Disciplinarios
23127. Concretizar nuevos
convenios con otras Instituciones Direccién de Investigacion
0 100 0 100 100 0 60 0 60 | 60% 60% .
Estatales para la acreditacion de la \) ; i Profesional
Practica Juridica.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
T1 T2 13 |(T1T2eT3) TOTAL T1 T2 T3 |(TWT2T3 Trimestre programado en el Estrategicas
) ANUAL ) :
afio
2313 Implementar la
Reorganizacion, funcionamiento y 23131. Revisar, verificar y ajustar
sistematizacion de procesos de los los procesos de Expedicion de
servicios juridicos del Notariado Testimonios y otros documentos, 0 25 0 25 25 0 25 0 25 o 100% 100% ‘\_) 89% Direccién del Notariado
(incluye modernizacién de Autorizacién y Recepcion de Libros
custodia de Libros de Protocolo) a de Protocolo.
partir de Enero de 2013.
23132. Gestionar el Redisefio de
los Programas Informaticos de los
procesos de  Expedicion de
Testimonios y Otros Documentos,
S:mrrlzna;:;l:ecjpcf:vi‘:;:'brg: 0 15 0 15 15 0 15 0 15 0 100% 100% Direccién del Notariado
Testimonios de Testamentos;
implementando equipo de ultima
tecnologia como un scanner
satelital.
23133. Crear las condiciones
tecnoldgicas vy logisticas necesarias
para la Implementacién de la
consulta de trémite y peticién en ) 3 ) Se han heclhf) las gestiones en la Unidad
linea, de los Procesos de 0 0 5 5 5 0 0 0 0 0% 0% Direccion del Notariado de Inf:rmat.lza, sin embargo a la fecha
Expedicion de Testimonios y otros o se ha tenido respuesta.
documentos y de Autorizacién y
Recepcion de Libros de Protocolo.
23.1.4 Implementar la
Reorganizacién, funcionamiento y 23141 Creacién de un portal web
sistematizacion de procesos de los que permita recibir los informes de
servicios juridicos de Probidad a|los funcionarios y empleados| 20 0 0 20 20 17 3 0 20 0 100% 100% | ) 63% Direccién de Probidad
partir de Enero de 2013. publicos obligados a declarar el
estado de su patrimonio.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

. - % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Met UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
e Vietas
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+473| TOTAL (T14T2+73 . Estratégicas
Tl T2 T3 ) ANUAL Tl T2 T3 ) Trimestre programado en el
afio
Se ha finalizado el proceso de desarrollo
23142 Creacién de un portal web y las pruebas necesarias para su
que permita digitalizar la L X implementacion. Solo estamos a espera
- R . 0 20 0 20 20 0 9 11 20 100% 100% Direccion de Probidad -
declaracién jurada de patrimonio ’ i que el Departamento Informatica
al servidor publico. habilite los servicios necesarios para
implementarlo
Al sistema actual se le han realizado
modificaciones encaminadas a las
nuevas modificaciones que tendra el
23143 Sistematizacién del proceso nuevo sistema de recepcién y analisis de
de recepciéon y andlisis de las 0 0 40 40 40 0 0 10 10 25% 25% Direccion de Probidad las declaraciones. Para la nueva
declaraciones. herramienta se ha iniciado con la toma
de los nuevos requerimientos, el analisis
de la nueva base de datos y el analisis de
la nueva tecnologia a implementar.
2.3.1.6 Modernizar el Archivo
Institucional (sistema - » Ya se cuenta con plataforma informética,
automatizado  de  archivos, 23161. Participar en la elaboracion licencia de Windows server 2012, se
’ . I . < PP N P
ampliacién de naves industriales y| 48 Estudio de ;ald'b'l'da‘;, ‘:e ko, 10 0 10 | 10 0 10 0 10 O 100% 100%| | ) 96% o de Archivo I'::far;"ao:";e " d‘f;&':&ﬂ'i?":::’:;
‘2 . . : creacion e Istema 4
creacién de museo institucional de
: sen fnstrucion Automatizado de Archivos. planes para el proximo afio de la
documentos) a partir de Junio de interconexion a nivel nacional
2013.
Ya se cuenta con plataforma informatica,
23162. Gestionar el Desarrollo de licencia de Windows server 2012, se
Software del Sistema Departamento de Archivo reforz6 con un técnico informatico,
. . 0 10 0 10 10 0 10 0 10 100% 100% p . . ” X - X
Automatizado de Archivo Judicial instalacion de red informatica, existen
Institucional. planes para el proximo afio de la
interconexién a nivel nacional
Se revis6 de nuevo, Ya se cuenta con
23163. Elaborar Propuesta de plataforma informatica, licencia de
. Windows server 2012, se reforzé con un
Desarrollo de Sistema Depart to de Archi .
Automatizad f Archi 0 0 30 30 30 0 0 30 30 100% 100% e o GG RIEINE  genico informitico, instalacién de red
u ?mé izado e rehivo informdtica, existen planes para el
Institucional proximo afio de la interconexion a nivel
nacional
Ya se cuenta con el estudio y factibilidad
23164. Elaborar el Perfil del de la ampgadén dle e”als v la
I t i0 tras, a
Proyecto de ampliacién de las o o Departamento de Archivo construcelon ce otras, fas cuales seren
Industrial | 10 0 0 10 10 10 0 0 10 100% 100% Judicial incorporados a los Planes de trabajo de
navels n lfls r{a es  para 08 las instancias involucradas. para su
Archivos Institucionales. ejecucién en los aftos 2014, 2015, 2016,
2017
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . € Estratégicas
T1 T2 T3 ) ANUAL T1 T2 T3 ) Trimestre programado en el
afio
Ya se cuenta con el estudio y factibilidad
23165. Elaborar Anteproyecto de de la ampliacion de ellas y la
Construccion de naves Departamento de Archivo construccion de otras, las cuales serdn
. . 20 10 0 30 30 20 10 0 30 100% 100% p . incorporados a los Planes de trabajo de
Industriales para los Archivos Judicial X o
o las instancias involucradas. para su
Institucionales. ejecucion en los afios 2014, 2015, 2016,
2017
23166. Colaborar en el Proyecto . Ya se tiene la autorizacién de la GGAJ, la
» e Departamento de Archivo . L. f g .
de Creacién de museo Institucional 2 2 2 6 10 2 2 2 6 100% 60% | udicial informacién ya estd digitalizada y subida
de documentos. ala web, solo falta publicarla.
2.3.1.7 Modernizar la Oficina de
Informacion de Personas 23171. Participar en la elaboracién
i i del Proyecto de Fortalecimiento de Oficinas de Inf ion d
Detenidas, en las capacidades Ve © 50 0 0 50 | 50 | 50 0 0 50 100% 100% 50y oo nes de Informacion de
técnicas y administrativas de|la Oficina de Informacién de Personas Detenidas
Sistemas Informaticos, Manuales|Personas Detenidas.
Administrativos, capacitaciones y
proceso  de  divulgaciéon a
jueces/zas, a partir de Enero de 23172. ImplemerftaAr el Proyecto
2013. de Fortalecimiento 3 del 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0% Oficinas delnfm.'macuon de
Departamento de Informacion de Personas Detenidas
Personas Detenidas.
2.3.1.8 Crear e Implementar el
> de R alizaci 23181. Elaborar el Proyecto de 50 0 0 50 50 50 0 0 50 100% 100% ( 95% Departamentos de Prueba y
royecto de Resocializacion, a|p.cicializacion \ Libertad Asistida
partir de Marzo de 2013.
23182. Remitir el Proyecto
Resocializacién a la Gerencia Departamentos de Prueba y
0 10 0 10 10 0 10 0 10 100% 100% R L
General de Asuntos Juridicos, para 0 ’ ° Libertad Asistida
su revision.
23183. Realizar los ajustes Denart 105 de Prueb,
observados por la Gerencia O 10 0 10 10 0 10 0 10 100% 100% epartamentos de Pruebay
. Libertad Asistida
General de Asuntos Juridicos.
Esta meta tiene su duracién en tres
trimestres, correspondiendo para el
. segundo el 3% de lo ejecutado. Se
?31?4. . SeIECCIOIna.r prograrTlas e Departamentos de Prueba y continL‘Ja conel correspondient.el3% para
instituciones publicas y privadas 0 3 3 6 10 0 3 3 6 100% 60% Libertad Asistida este trimestre que es la seleccion de las
para el desarrollo del proyecto. instituciones, con las cuales se estin
realizando reuniones a fin de contar con
el compromiso y apoyo en el desarrollo
del proyecto.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Met UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo € ‘e las
(T14T2+T3| TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
2.3.1.9 Crear y Publicar, a partir de
Marzo de 2013, el Proyecto de 23191. Elaborar una Recopilacion
Lineas y Criterios Jurisprudenciales d . -
ro > o e Lineas y Criterios
en Vigilancia Penitenciaria Y, ;cor denciales en Vigilancia| 10 | 0 o 10| 10| 10 o0 0o | 10 0 100% 100% () 6o Deperiamentos deprucbay
Ejecucién de Penas en el periodo|, .. . . R Libertad Asistida
Penitenciaria y Ejecucion de Penas
1997-2012 1997-2012.
23192. Remitir a la GGAJ para su
revisién el proyecto recopilacién
de Lineas v Criterios Departamentos de Prueba
. N . " P ru y
Jurisprudenciales en  Vigilancia 0 15 0 15 15 0 15 0 15 0 100% 100% Libertad Asistida
Penitenciaria y Ejecucién de Penas
1997-2012 y remitir al DPLA las
respectivas observaciones
23193. Ajustar el documento
Proyecto de recopilacion de Lineas
y' .Cnte'nos J'unsp'rufienu_ales .tlen 0 15 o 15 15 0 15 0 15 0 100% 100% D‘epartame‘nn‘)s de Pruebay
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién Libertad Asistida
de Penas 1997-2012, observado
por la GGAJ
En cuanto al proyecto de "Lineas
y Criterios Jurisprudenciales en
Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de Penas en el periodo
de 1998-2012", se realizaron
avances en el analisis vy
seleccién de lineas y criterio
23194, Analizar y seleccionar jurisprudenciales, de los cuales
Lineas y Criterios Jurisprudenciales Departamentos de :ie“fneina;eal'zo n;’”a ieblifac:)tz
e_n Vlgl.llanua Penitenciaria y' 0 0 40 40 40 0 0 20 20 . 50% 50% PrLlJepa y Libertad CHECCHI-USAID, nos ofrecié un
Ejecucién de Penas en el periodo Asistida consultor, a efecto de depurar el
1997-2012. proyecto, mismo que se
incorporard a la cuarta semana
de octubre del presente afio,
situacién que ya se informé a la
Gerencia General de Asuntos
Juridicos para los efectos de
apoyo en la depuraciéon del
proyecto
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

A % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio

23195. Remitir las lineas y criterios Al no tener al consultor
jurisprudenciales en Vigilancia Departamentos de propuesto por CHECCHI-USAID
Penitenciaria y Ejecucion de Penas, 0 0 10 10 10 0 0 0 0 0% 0% Prueba vy Libertad para el apoyo en la depuracién
seleccionadas, para revision y Asistida del proyecto, imposibilitdndonos
aprobacién de la GGAI. a alcanzar lo propuesto.

COMPONENTE 2.4 DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION JUDICIAL.

2.4.1.1 Replicar a partir de Enero
de 2013 el Sistema Integrado de|24111 Dar seguimiento a la
Gestién Judicial (SIGJU) en los|elaboracién de propuesta
. implificad N ) - AP
Cent.ros Judiciales Integrados Slmpl'l'ca a con acciones o 30 30 60 100 o 30 30 60 . 100% 60% 63% Gelte.nclaGeneraI de Asuntos Impl.JIsar .un dlagr.mstlco, sobre el
funcionando. especificas y sus costos de la Juridicos funcionamiento del Sistema a crear
replica del SIGJU, en los Centros
Integrados en funcionamiento.
24111 Elaborar estudio de
factibilidad para replica del e h baiado el Plan de Trab
. 22 . N e ha trabajado el Plan de Trabajo y
SISt,er,na Integrado  de  Gestién 0 10 10 20 20 0 10 5 15 75% 75% Umd.acf deSllstemas estudio de procedimientos y condiciones
Judicial (SIGJU) en el Centro Administrativos a "
e factibilidad
Judicial Integrado de Derecho
Privado y Social.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

2421 Continuar
Elaboracién

con la
y presentacién a
partir de Marzo de 2013 informes
semestrales y anuales sobre las

Estadisticas Jurisdiccionales del

Organo Judicial.

2431

con la
Elaboracién y presentacion a partir
de Enero de 2013 al menos dos
investigaciones anuales que den
soporte al seguimiento y control
del actuar del Organo Judicial o

Continuar

propuestas de proyectos de
innovacién o cambios orientados
al mejoramiento del quehacer
institucional.

Accién Estratégica

24211. Elaborar y publicar en el
Portal de Transparencia el Informe

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T1+T2+T3| TOTAL

T1
) ANUAL

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

50 . 100%

Cumplimiento

Acumulado
Acciones

Estratégicas con
relacién a lo
programado en el

afio

de
% de avance en

el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

100% . 100%

UNIDAD ORGANIZATIVA

Direccién de Planificacion

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

2 2

Anual 2012 de las Estadisticas 0 0 0 0 0 5 5 0 Institucional

Jurisdiccionales del OJ.

24212. Elaborar y publicar el El Informe del Primer Semestre 2013 de
Inf del Pri tre 201 ireccié ificacio isti
nforme del Primer Semestre 2013 o o 50 50 50 o o 50 50 . 100% 100% Direccién de Planificacién las  Estadisticas Jurisdiccionales del

de las Estadisticas Jurisdiccionales
del 0.

24311. Identificar proyectos o
estudios de impacto para el
mejoramiento del OJ.

33

33 33 0

0%

0% . 33%

Institucional

Direccién de Planificacion
Institucional

Organo Judicial fue publicado en el
Portal de Transparencia.

Se orientaron los esfuerzos al Estudio de
la Funcionalidad del Modelo Integrado
de Administracion de Justicia.

24312. Investigar sobre la
funcionalidad del Modelo de
Centro Judicial Integrado.

33

33 33 0

20

13

33

. 100%

100%

Direccién de Planificacién

Institucional

Finalizacion y presentacion a
Presidencia y Gerencia General
de Administracién y Finanzas el
Estudio de la Funcionalidad del
Modelo Integrado de
Administracion de Justicia
(Comprende los Centros
Judiciales Integrados de
Derecho Privado y Social y de
Soyapango) este Estudio implicd
la ejecucién de 4 Encuestas,
andlisis estadistico del indice de
evacuacion global de 41
Despacho Judicial y un analisis
del funcionamiento del sistema
integrado de gestion judicial
(SIGJ1U), por lo tanto ante la
carencia de recurso humano y la
magnitud del estudio, los dos
técnicos de la Unidad de
Investigacion y Desarrollo
fueron asignados a esta labor.
En el Trimestre IV se
presentara a la Comision de

MndAdarnizariAn v Carta Dlana

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
24313. Formular proyecto de bi 16n de Planificacic
premiacion a las mejores practicas 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0% |re.ccm_n & Flanificacion
de Tribunal Institucional
e Tribunales
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

TOTAL
ANUAL

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Linea Estratégica 3 Coordinacion con el Sector de Justicia y Otras Instituciones

3.2.1.1 Preparar Propuesta Integral
. 32111 Preparar propuesta
para el proceso de reclutamiento, | " | | d
i - integra ara e roceso de . .
seleccién,  capacitacion  y oo P proce 30 0 0 30 | 30 | 30 0 0 30 100% 100% 28% Unidad Técnica Central
L, reclutamiento, seleccion y
evaluacion de Jueces/zas, para ser »
. ) evaluacion (UTC).
presentada al Consejo Nacional de
la Judicatura, a mas tardar en
Noviembre de 2013. 32111. Coordinar e Impulsar con la
utc documento Propuesta Estamos en espera de la propuesta
Integral para el proceso de Gerencia General de Asuntos |integral ara los  procesos  de
era’ P P % 0o 30 30 | 60 | 8 o0 0 0 0 0% 0% rend gral P s Procesos
reclutamiento, seleccidn, Juridicos reclutamiento, seleccién y evaluacion de
evaluacién y capacitacién de Jueces/zas, por parte de la UTC
Jueces/zas
32112 Presentar propuesta Ya esta lista la propuesta integral para
integral para el proceso de los procesos de reclutamiento, seleccién
reclutamiento, seleccion y 0 20 0 20 20 0 20 0 20 100% 100% Unidad Técnica Central y evaluacién de Jueces/zas, por lo que
evaluacion a la Gerencia Juridica y procedera a enviarse a la Gerencia
Presidencia. Juridica.
32113 Someter a conocimiento y Esta meta estard pendiente para el
aprobacion de Corte Plena, proxnmot tf":'emle‘ pueito que dla
propuesta integral para el proceso| 0 20 | 10 | 30 | 30 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central propuesta Iniegra’ para € proceso e
) ., reclutamiento, seleccion y evaluacion de
de re<?llutam|ent0, seleccion y Jueces/zas pasard a evaluacion de la
evaluacion. Gerencia Juridica.
Esta meta estard pendiente para el
32114 Socializar la propuesta proximo trimestre, puesto que la
integral para el proceso de i
8 . p: p! e 0 0 20 20 20 o 0 0 o 0% 0% Unidad Técnica Central propuesté integral r{ara el proce.s’o de
reclutamiento, seleccion y reclutamiento, seleccion y evaluacion de
evaluacion con el CNJ. Jueces/zas pasara a evaluacién de la
Gerencia Juridica.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento

Acumulado de
% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de IF\)/Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
3.2.2.1 Elaborar un Protocolo de
Entendimiento con el Consejo|32211 Elaborar propuesta de
i i rotocolo de entendimiento para ,
Nacional de la Judicatura, para la P © P 30 0 0 30 | 30 | 30 0 0 30 . 100% 100%., ) 64% Unidad Técnica Central
formulacién del Plan della formulacién del Plan de
Capacitaciones para Jueces/zas, Capacitaciones.
Secretarios y  Colaboradores
Judiciales que incluya la Oralidad
en todas las materias, para|32211. Elaborar y Preparar
reforzar en dicha tematica, a mas|/documento Protocolo de
tardar en Noviembre de 2013.  |Entendimiento con el Consejo
Nacional de la Judicatura para la
formu.lacif'm del Plan de 0 2 30 50 20 0 20 15 5 70% 24% Gelje.ncia General de Asuntos | Se ha dado seguimiento a la elaboracién
Capacitaciones para Jueces/zas, Juridicos de documentos con la UTC
Secretarios y  Colaboradores
Judiciales que incluya la Oralidad
en todas las materias, para
reforzar en dicha tematica.
32212 Presentar propuesta de
protocolo de entendimiento para
la  formulaciéon del Plan de| 10 0 0 10 10 10 0 0 10 100% 100% Unidad Técnica Central
Capacitaciones a Gerencia Juridica,
Presidencia y Comision de Jueces.
Se remitio al CNJ, via Presidencia de esta
32213 Unificar criterios con el CNJ, c«::te,d.la. p'::'pueStal d‘: pmfoc_allo ddel
en relacion al  Plan de| 0 40 0 40 40 0 40 0 40 100% 100% Unidad Técnica Central entendimiento para 1a formuiacion de
o Plan de Capacitaciones, por lo que se
Capacitaciones. esta a la espera de las observaciones y
valoraciones pertinentes.
Se remitio al CNJ, via Presidencia de esta
32214 Presentar para firma de c«::te,d.la. p'::'pueStal d‘: pmfoc_allo ddel
Presidencias de CSJ y CNJ, el Plan| 0 20 0 20 | 20 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central emendimiento para @ formuiacion ce
o Plan de Capacitaciones, por lo que se
Anual de Capacitaciones. esta a la espera de las observaciones y
valoraciones pertinentes.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICACIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T14T2+T3

TOTAL
ANUAL

T1

T2

T3

(T14T2+T3

Cumplimiento

Cumplimiento Acumulado de

Acumulado de Acciones
Acciones Estratégicas con
Estratégicas al 3° relacién a lo
Trimestre programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

3.3.1.1 Consolidar la relacién de
cooperacion o intercambio técnico
y cientifico, con otras Instituciones

y Organismos nacionales e
internacionales. a partir de Abril
de 2013

33111. Restablecer relaciones de
cooperacién con paises que la CSJ
ha suscrito Convenios con énfasis
en la cooperacién Juridica.

10

30

30

70

100

10

30

30

70

70%

. 100%

‘ ) 70%

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

Se sostuvo reunién con la Direccién de
Cooperacion Internacional del Ministerio
de Relacione exteriores a fin de conocer
cooperacion
internacional a través de cancilleria

la  canalizacion  de

dentro de sus planes y lineas de trabajo
y cooperacién. En el marco del Asocio
para el Crecimiento se establecieron
reuniones de seguimiento, participando
en el evento "Diplomado de Liderazgo y
Cambio Organizacional”, en la ESEN., con
todas las instituciones del Sector Justicia.
Recopilacion y respuesta a Auditoria
interna de Productos del Proyecto de
Modernizacién: ~ A)  Diagnostico vy
propuesta de reorganizacion,

funci iento y ion de
procesos  del Departamento  de
Investigacion Profesional, Secciéon del
Notariado y de la Seccion de Probidad de
la CSJ, b) Diagnostico y propuesta de
modernos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2 T3

(T1+T2+T3| TOTAL

T1
) ANUAL

T2 T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Linea Estratégica 4 Recursos Humanos

4.1.1.1 Integrar bajo una sola
estructura organizativa la gestion
del recurso humano del Organo
Judicial, a mas tardar en Julio de
2014.

41111 Realizar reunién conjunta
de la Unidad Técnica Central con 5 0 0 5 5 5 0 0 5 100% 100% . 23%|Unidad Técnica Central
la DRH-CSJ ambas Gerencias.
El departamento de Seleccién y
Evaluacién de Personal, ha
finalizado la  revision  de
41111. Revisar procesos para la bireccion de R procesos, flnallzgndo con las
administracion y desarrollo del| O 20 o | 20 2 | o0 6 4 10 50% 50% reccion  de - Recursos propuestas e ajustes
h institucional Humanos correspondientes.  Siguen en
recurso humano institucional. proceso  de  revision los
procesos de evaluacién de
desempefio, capacitacién vy
elaboracién de planillas
41112 Reali izacion d
12 Realizar Organizacion de| g 0 0 5 5 5 0 0 5 100% 100% Unidad Técnica Central
Equipos de Trabajo conjunto.
En el trimestre 3, se estd
trabajando en los ajustes de las
41112. Ajustar procesos para la Direccién de Recursos propuestas a cambios del
administracidn y desarrollo del 0 20 0 20 20 0 0 6.7 6.7 34% 34% Humanos procedimiento de seleccion de
recurso humano institucional. personal, desarrollando una
propuesta Unica por la UTC y
DRH.
41113 Revisar y ajustar procesos
certificados para la administracién P
P 15 0 0 15 15 15 0 0 15 100% 100% Unidad Técnica Central
y desarrollo del talento humano
institucional.
41113. Definir la  estructura
organizativa administrativa de la Esta accion estratégica se
Direccién de Gestion y Desarrollo i i0 j 3 inali
y o o 20 20 20 o o o o 0% 0% Direccion de Recursos e]et':u't'ara cua.ndo se finalice la
Humano. (esta estructura excluye Humanos revision y ajuste de procesos
a los funcionarios de la Judicatura, para la integracion.
lo rige otro marco legal).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con d pM " UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
e Metas
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
- En vista de no haberse recibido
41114 Definir la  estructura instrucciones por parte de la Gerencia
organizativa administrativa de la Juridica no se ha podido continuar con
Direccién de Gestion y Desarrollo dich i b |
v 0 15 0 15 15 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central Icno proceso, sin embargo, con fa
Humano (esta estructura excluye a aprobacion del PEl por parte de Corte
los funcionarios de la Judicatura, Plena, se procederd a solicitar
o rige otro marco legal). instrucciones a la Gerencia Juridica para
reiniciarlo.
41114. Definir la microestructura Direccion de Recursos Esta accién estratégica se ejecutard
N s ireccion Cur: . . P .
de puestos para integracion 0 0 20 20 20 0 0 0 0 0% 0% Humanes cuando se finalice la revision y ajuste de
organizativa. procesos para la integracion.
En vista de no haber recibido
instrucciones por parte de la Gerencia
41115 Definir la microestructura Juridica, ": se hat;la c°"ti;'”;_‘jj° con Iel
. - _ L oceso. Sin embargo, debido a la
de puestos para integracion 0 10 10 20 20 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central Pr L ! mbarg '
S aprobacién del PEI por parte de Corte
organizativa. Plena, se enviard memorando a dicha
Gerencia para solicitar instrucciones al
respecto.
41115. Promover el Acuerdo de
o " Lo Esta accion estratégica se ejecutard
Corte Plena para la aprobacion de D deR
P p' L, 0 0 5 5 5 0 0 0 0 ' 0% 0% reccion de Recursos cuando se finalice la revision y ajuste de
la estructura de la Direccién de Humanos . "
i procesos para la integracion.
Gestién y Desarrollo Humano.
En vista de no haber recibido
instrucciones por parte de la Gerencia
41116 Estudiar y simplificar los Juridica, no se habia continuado con el
rocesos administrativos para la . Si bargo, debid I
proce: P 0 0 10 10 15 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central proceso. Sin embargo, debido a la
gestion y desarrollo del talento aprobacion del PEl por parte de Corte
humano en el Organo Judicial. Plena, se enviard memorando a dicha
Gerencia para solicitar instrucciones al
respecto.
En vista de no haber recibido
instrucciones por parte de la Gerencia
41117 Elaborar y autorizar los Juridica, no se habia continuado con el
manuales administrativos de la . Si bargo, debid. I
ot 2 0 5 10 | 15 | 20 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central progeso, >in empareo, cedled @ @
Direccion de Gestion y Desarrollo aprobacion del PEI por parte de Corte
Humano. Plena, se enviard memorando a dicha
Gerencia para solicitar instrucciones al
respecto.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

4.1.2.1 Desarrollar e implementar
a mas tardar en Septiembre de
2013, un sistema de informacion

de personal area

jurisdiccional.

para el

4.1.3.1 Implementar a partir de
Enero de 2014 un plan de
desarrollo  integral de los
funcionarios/as y empleados/as
judiciales y administrativos/as.

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

j Acumulado de Acciones
y o Programado Ejecutado ! clo el cumplimiento
Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo .
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
41211 Realizar disefio del Sistema. | 25 0 0 25 25 25 0 0 25 . 100% 100% ‘ ’ 60% Unidad Técnica Central
41211. Andlisis y disefio de la o Se ha avanzado el porcentaje de
. . ‘ ’ Direccién de Recursos o
aplicacion  del  sistema  de 0 50 0 50 50 0 35 5 40 80% 80% Humanos migracién de datos a la nueva
informacién de personal. plataforma.
I
41212 Efectuar desarrollo del ,
. 5 20 0 25 25 5 20 0 25 . 100% 100% Unidad Técnica Central
Sistema.
|
. . Por estar aln pendientes las respectivas

4121.3 Realizar pruebas y ajustes 0 5 20 25 25 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central pruebas y ajustes del Sistema, sigue
del Sistema. ) ; -

pendiente su implementacion.

Por estar adn pendientes las respectivas
41214 Implementar Sistema. 0 0 25 25 25 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central pruebas y ajustes del Sistema, sigue

pendiente su implementacion.
41311 Participacion en
sensibilizacic")n 'a' funcionarios y 0 5 5 10 15 0 5 0 5 50% 33% ’ 0% Unid.ac! de S.istemas Dept.er.lde ”de las autoridades esta
empleados judiciales en el nuevo Administrativos participacion.
modelo de Gestién.
41311 Realizar reunién conjunta
de la Unidad Técnica Central conla| 10 0 0 10 10 10 0 0 10 . 100% 100% Unidad Técnica Central
DRH-CSJ.
41311. Diagndstico de necesidades

ara  la rofesionalizacién i i6

P p! y 0 50 0 50 50 0 0 0 0 0% 0% Direccion de Recursos
desarrollo de los empleados del Humanos
Organo Judicial.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones elecum limiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
Se esta trabajando en la elaboracién del
. o Diagnéstico de  Necesidades de
41312 Elaborar Diagnéstico de Capacitacién de esta Unidad, por lo que
Necesidades de Capacitacion, para serd terminado para el préximo
9 9 Unidad Técnica Central
implementar el Plan de Desarrollo 20 20 0 40 40 0 0 0 0 0% 0% nidad Tecnica tentra trimestre. Se estd procesado toda la
Integral. informacion recibida por parte de los
Tribunales para la elaboracion del
mismo.
Se esta trabajando en la elaboracién del
Diagnéstico de  Necesidades de
41313 Elaborar Plan de Desarrollo Capacitacién de esta Unidad, por lo que
Integral de los Funcionarios a terminad | OXi
€ _run Yo | 40 | o | 4 4 o 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central cera terminado para € proximo
empleados judiciales y trimestre. Se estd procesado toda la
administrativos. informacion recibida por parte de los
Tribunales para la elaboracion del
mismo.
41314 E Pl d Se esta trabajando en la elaboracién del
ntregar el an de Diagnosti N
gndstico de  Necesidades de
Desarrollo Integral de funcionarios Capacitacién de esta Unidad, por lo que
y empleados  judiciales y o o . . serd terminado para el préximo
Unidad T Central
administrativos a Gerencia 0 10 0 10 10 0 0 0 0 0% 0% nidad Tecnica tentra trimestre. Se estd procesado toda la
Juridica, Gerencia Administrativa y informacion recibida por parte de los
Presidencia. Tr.ibunales para la elaboracién del
mismo.
4.1.3.2 Ejecutar el proceso de . .
| ,,J del d p~ I41321 Realizar reunién con la
evaluacién del desempefio para el P
vald | iurisdice pl P ., |DRH, para unificacion  de (
ersonal jurisdiccional, a mas|. L. P
f d JJI‘ dI2I014I instrumento de evaluacion del| 45 0 0 45 45 45 0 0 45 0 100% 100% 50% Unidad Técnica Central
ardar en Julio de . =
uit desempefio para el personal
jurisdiccional.
41321. Revisar los proyectos
existentes de la actualizacién del
instructivo para la concesién de Direccion de R
para _ 0 30 0 30 | 30 0 30 0 30 100% 100% reccion de Recursos
becas y realizar las debidas Humanos
consultas con las areas
involucradas.
Ya se encuentra elaborado el
41322 Elaborar instrumento Gnico ins””me':m para  evaluacion  del
para el proceso de evaluacion del desempefio y se encuentra en proceso
d o | | 10 35 0 45 45 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central de aprobacién (Se implementara prueba
X eserrjpgno para el persona piloto para el 20. Trimestre del préximo
jurisdiccional. afio, dependiendo ademas, de contar
con los recursos necesarios).
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de IF\)/Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
Estd en procesos de revision de
41322. Elaboracién de proyecto observaciones realizadas por Gerencia
final.que se sometera a firma del 0 0 70 70 70 0 0 2 2 ‘ 29% 29% Direccién de Recursos General de AAdministracién y Finanzas,
Presidente de la Corte Suprema de Humanos para posteriormente someter a la
Justicia y del Organo Judicial. aprobacion del Sefior Presidente del
Organo Judicial
4.1.3.3 Actualizar y aprobar el
Instructivo para la concesion de . B
b Ji . b d 41331 Realizar reunién la DRH-CSJ,
ecas. y licencias por becas de con el fin de unificar el El cumplimiento de esta meta quedard
estudio al personal del 0J, a mas instrumento (Instructivo para la pendiente, puesto que debido a la carga
tardar en Julio de 2013. L, . . 50 0 0 50 50 0 0 0 0 0% 0% 0% |Unidad Técnica Central laboral existente, ain no ha sido posible
concesion de becas y licencias por . .
realizar la reunién entre ambas
becas de estudio al personal del dependencias.
0l).
El cumplimiento de esta meta quedard
41332 Elaborar instrumento Unico pendiente, puesto que debido a la carga
y someterlo a aprobacién de/ 10 40 0 50 50 0 0 0 0 . 0% 0% Unidad Técnica Central laboral existente, atin no ha sido posible
Presidencia. realizar la reunién entre ambas
dependencias.
4.1.4.2 Implementar mecanismos
de evaluacién y control de gestion
en concordancia con el sistema de 41421 Establecer mecanismos de
evaluacion del Consejo Nacional|coordinacién entre las autoridades
de la Judicatura, para Enero de|dg Organo Judicial y el Consejo
2014. Nacional de la Judicatura para Unidad de Sists
: P 0 20 0 20 20 0 0 0 0 0% 0% 0% e de Sistemas
establecer nuevos parametros de Administrativos
evaluacion a los sefiores jueces en
el nuevo modelo de gestion
judicial.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 40




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento Acumulado de
A % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de IF\)/Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
4.15.1 Implementar  nuevos
procesos seleccion y promocion de
Funcionarios/as y empleados que 41511  Revisar  Proyecto  de
contengan  mecanismos  que|Instructivo  de  Seleccién
presenten  mayores  garantias Evaluacién para verificar que se| 40 0 0 40 40 0 0 0 0 0% 0% 31% |Unidad Técnica Central
sobre su transparencia, en Junio encuentren todos los mecanismos
de 2013. que garanticen su transparencia.
CSla €T pructesu ue TEVISIUIT €1
. . procedimiento e instructivo de
41511. Revisar y actualizar los seleccién de personal. Ademas,
rocedimientos y la politica de i i6 4
p ! y P! u o o 60 60 60 o 30 20 50 83% 83% Direccién de Recursos/se esta desarrollandlt? una
reclutamiento y seleccion de Humanos propuesta para las politicas de
personal del Organo Judicial. seleccién, que serd sometida a
la aprobacién de la Alta
41512 Presentar el Proyecto de
Instructivo de  Seleccion vy Debido a que aun no se ha terminado el
L, . 0 20 0 20 20 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central proceso de revisién del Instructivo, esta
Evaluaciéon a las autoridades X .- )
meta quedara para el préximo trimestre.
superiores.
Debido a que aun no se ha
41513 Implementar los nuevos terminado el proceso de revision
procesos de selecciéon y promocion 0 40 0 40 40 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central |del Instructivo, esta meta
de funcionarios/as y empleados. quedara para el préximo
trimestre.
4.1.5.2 Elaborar Estudio de
Redistribucién y Optimizacion de
Pers.ona.l con base necesidades 41521 Solicitar a la DPI, carga
Institucionales en Marzo 2014. " .
laboral de Tribunales a nivel
nacional de afios 2011-2012, para
' CRAPAE e 0 | 25 25 | 25 0 0 | 25 ‘ 100% 100% u 80% Unidad Técnica Central
elaborar Estudio de Redistribucion
y Optimizacién de Personal con
base a necesidades institucionales.
41522 Solicitar a la DRH,
cantidad de personal por contrato| 25 0 0 25 25 25 0 0 25 ‘ 100% 100% Unidad Técnica Central
en Tribunales.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Programado

Ejecutado

Acumulado de
Acciones

T1

(T1+T2+T3| TOTAL

T2 T3
) ANUAL

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

41523 Realizar ~ cruce  de
informacion solicitada, para
determinar  Redistribuciones y
Optimizaciones de personal.

10 10 20 25 0

10

10

® -

40%

Unidad Técnica Central

Debido a que aun no se ha recibido por
parte de la Direccion de Planificacion
Institucional la informacién relativa a la
carga laboral 6ptima de los Tribunales,
no ha sido posible continuar con el
estudio.

4.2.1.1 Disefiar un programa de
mejoramiento del clima
organizacional a mds tardar en
Enero de 2014.

42111 Realizar reunién conjunta
de la Unidad Técnica Central con
la DRH-CSJ.

50

COMPONENTE 4.2 FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

50

100%

100%

‘ 100%

Unidad Técnica Central

42112 Elaborar disefio de proyecto
de programa de mejoramiento.

50 0 50 50 0

50

50

100%

100%

Unidad Técnica Central

4.2.1.2 Implementar un programa
de mejoramiento del clima
organizacional a partir de Julio de
2014.

42121 Incluir el Programa de
Mejoramiento, en Plan Anual de
Capacitaciones 2014.

50 0 50 50 0

50

50

100%

100%

100%

Unidad Técnica Central

4.2.1.3 Aplicar a partir de Enero de
2013, mecanismos y politicas de
seleccion de personal con énfasis
en las promociones y ascensos
internos.

42131 Solicitar a Presidencia,
autorizacion para elaborar
circular, que solicite a los
Jueces/zas cumplir lo establecido
en la Ley del Servicio Civil.

50

50

100%

100%

100%

Unidad Técnica Central

42132 Efectuar levantamiento de
informacion del personal con su
respaldo respectivo.

50 0 50 50 0

50

50

100%

100%

Unidad Técnica Central

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

TABLERO GENERAL DE INDICAD

Al Tercer Trimestre 2013.

RES DE EFICACIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento
Programado Ejecutado Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
11 T2 13 |(T1472473) TOTAL T 2 1y |(T1472473 Trimestre
) ANUAL )

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con

relacién a lo
programado en
afio

el

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

4.3.1.4 Impulsar a partir de Julio L
de 2013, | bacion de | El cumplimiento de esta meta
e , la aprobaciéon de la 5 ;

. P 43141 Realizar reunidn conjunta quedara pendiente, puesto que
actualizacion  del  Manual  de ) o ) o debido a la carga laboral
P de la Unidad Técnica Central con| 0 10 0 10 10 0 0 0 0 0% 0%|Unidad Técnica Central iy , N X
Clasificacién de Cargos del Organo | existente, ain no ha sido posible
Judicial 2 DRH-CSJ. realizar la reunién entre ambas

dependencias.
43141. Revision de los insumos del
Manual de Clasificacion de Cargos ireccio
fi € g 0 60 0 60 60 0 0 0 0 0% 0% Direccién de Recursos
del Organo Judicial pendiente de Humanos
aprobacion.
43142 Revisar, conjuntamente con El c:f'“p"mie”t" de es;a ;‘:‘a ?uedara'
la  DRH-CSJ | Provecto de pendiente, puesto que debido a la carga
a i S ’ ; | '\:y ct |4 0 25 15 40 40 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central laboral existente, ain no ha sido posible
actualizacion © anua e realizar la reunién entre ambas
Clasificacién de Cargos del OJ. dependencias.
43142. Gestionar la aprobacién del Esta accién se ejecutard al finalizar la
o e Direccién de Recursos o e

Manual de Clasificacién de Cargos 0 0 40 40 40 0 0 0 0 0% 0% Humanos revisién del Manual de Clasificacién de
del Organo Judicial. Cargos
43143 Presentar propuesta de El cumplimiento de esta meta quedard
actualizaciéon del Manual de pendiente, puesto que debido a la carga
Clasificacién de Cargos a Gerencias 0 0 20 20 20 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central laboral existente, atin no ha sido posible
Juridica y Administrativa, asi como realizar la reunién entre ambas
a Presidencia. dependencias.
43144 Someter a conocimiento y El cumplimiento de esta meta quedard
aprobacién de Corte Plena, la pendiente, puesto que debido a la carga

P lizacio del M | ! d 0 0 30 30 30 0 0 0 0 0% 0% Unidad Técnica Central laboral existente, atin no ha sido posible
actualizacion N anua € realizar la reunién entre ambas
Clasificacion de Cargos del OJ. dependencias.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 43



ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL )
afio
4.3.2.3 Elaborar estudio de
factibilidad y viabilidad para la
creacion de clinicas de auto cuido|43231. Realizar un andlisis de las
de atencién especializada para lajenfermedades psicosomaticas Se inici6 el proceso de
prevencion de problemas de salud|frecuentes de la poblacién recoleccién de da_tos de .
mental debido al estrés, fatiga y|consultante en las diferentes i i6 enfermedades psicosomaticas
desgaste emocional del ersongal : inicas del 6 Judiciol. o cual | © 0 30 30 30 0 0 20 20 || 67% 67%| | 67% a':rencacri"sde Recursos | jetectadas en los empleados del
,g . P 4 C""Fals el Urgano Judicial, lo cua 0J. Se tienen los datos del mes
mds tardar de Diciembre de 2013. |servird de base para establecer la de agosto y septiembre del afio
factibilidad de crear las clinicas de 2013.
auto cuido.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

(T1+T2+T3| TOTAL

T3
) ANUAL

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento

Acumulado de
% de avance en

Acciones o
Estratégicas con &l cumplimiento
e de Metas
relacién a lo .
Estratégicas
programado en el
afio

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Linea Estratégica 5 Cultura Juridica y Comunicaciones

5.1.2.1 Revisar, aprobar y ejecutar

una Politica Institucional de
Igualdad de Género (PIIG) a partir
de Enero de 2013.

51211 Presentar propuesta de
Politica Institucional de lgualdad
de Género a actores claves para
validacion.

25

15

15

60%

60% . 45%

Unidad de Género

51212 Realizar ajustes a propuesta
de  Politica Institucional de
Igualdad de Género.

25

15

20

80%

C

80%

Unidad de Género

51213 Gestionar la aprobacién de
la Politica Institucional de Igualdad
de Género.

25 25 25 0

10

10

40%

40%

Unidad de Género

Se han realizado gestiones para la
discusion de la PIEG en Corte Plena.

51214 Iniciar con la ejecucion de la
Politica Institucional de lgualdad
de Género y su plan de accién.

0%

Unidad de Género

5.1.2.2 Disefiar, proponer, apoyar,
implementar y/o evaluar
programas, proyectos y acciones
para la transversalizacion del
enfoque de igualdad de género en
el Organo Judicial a partir de
Marzo de 2013.

51221 Brindar asesorias técnicas
en la incorporacion de la
perspectiva de género en los
instrumentos y acciones de las
Unidades Organizativas.

10

10 20 35 0

10

10

20

100%

57% . 50%

Unidad de Género

51222 Coordinar y promover
alianzas estratégicas intra e
interinstitucionales, nacionales e
internacionales para fortalecer la
transversalizacion del enfoque de
género en la Administracién de
Justicia.

10

10 20 35 0

10

10

20

100%

57%

Unidad de Género

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T1+T2+T3| TOTAL

T1
) ANUAL

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

51223 Realizar estudios, andlisis e
investigaciones sobre normativas y
practicas institucionales en
materia de equidad de género.

10

10

20 30 0

10

10

50%

33%

Unidad de Género

5.1.2.3 Impulsar, apoyar, proponer
y evaluar procesos de
sensibilizacién y  capacitacion
sobre la igualdad de género a
partir de Marzo 2013.

51231 Continuar desarrollando el
programa de formacién,
capacitaciéon y sensibilizacion en
materia de igualdad de género y
masculinidades.

10

10

20 35 0

10

10

20

100%

57%

® -

Unidad de Género

51232 Promover y gestionar el
desarrollo de  procesos de
formacién especializada para la
aplicacion de la Ley de lIgualdad,
Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra las Mujeres
y la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.

10

10

20 35 0

10

15

§)75%

43%

Unidad de Género

51233  Implementar  acciones
permanentes de difusion y
sensibilizacion en  temas de
igualdad de género,
contra las mujeres y derechos
humanos.

violencia

10

10

20 30 0

10

10

20

O 100%

67%

Unidad de Género

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

TABLERO GENERAL DE INDICAD

Al Tercer Trimestre 2013.

RES DE EFICACIA

Componente/Objetivo/Meta

Accién Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

(T14T2+T3
)

T3

TOTAL
ANUAL

T1

(T14T2+T3

T2 T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de

Estratégicas con
relacién a lo
programado en el

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

5.2.1.2 Fortalecer el Portal de
Transparencia del Organo Judicial|52121. Realizar la reprogramacién
y promover la participacién|y ajustes a codigo fuente del Unidad de Acceso a la
ciudadana, segln lo establece Art,|filemaster y del Portal de 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0% ° | Informacion
10 (21) Ley de Acceso a laTransparencia
Informacién  Pdblica, a partir
Enero/2013.
52122. Desarrollar mecanismo de i
e 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0% Unidad df—!’AccesoaIa
Participacion Ciudadana. Informacién
5.2.1.3 Disefiar el Proyecto de
Editorial Institucional CSJ, a partir|52131. Elaborar el documento del
L. - Departamento de
de Enero de 2013. proyecto de creaciéon de Editorial| 100 0 0 100 100 50 25 0 75 75% 75% 75% publicaciones
Institucional (CSJ).
5.2.2.1 Implementar a mas tardar
en Enero de 2014 un sistema de Debido a que aln no se ha aprobado el
quejas y sugerencias de los/as 52211, Planificar los i Acuerdo  de  transformaciéon  del
usuarios/as internos/as y - rlanificar fos |nstrumlentos Departamento de Contraloria Depart?mento a Contraloria, no .s’e ha
y procesos para la recepcion de 0 0 5 5 10 0 0 0 0 0% 0%, . . procedido ha efectuar la elaboracién de
externos/as. Judicial 3 N
denuncias los instrumento, sin embargo, se han
realizado reuniones al interior del
Departamento
Se ha socializado de forma parcial con
52212. Sensibilizar y socializar la equipos de trabajo al interior del
funcién receptora de quejas del Departamento de Contraloria Departamento los elementos generales
P . . 0 0 5 5 10 0 0 0 0 0% 0% p ) de las funciones de la Contraloria
Departamento al interior de la Judicial Judici N
" udicial, a fin de proyectar las
Unidad. necesidades de  capacitacion  del
Departamento.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 47



ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones elecum limiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 ) ANUAL T1 T2 T3 ) Trimestre programado en el
afio
5.2.2.2 Crear mecanismos de .
i6n de | o, ibli En el nuevo portal web y en el sistema
percepcion de la opinion plu Ica, de la digitacion de la declaracion jurada
sobre los avances del Organo imoni
Judicial en o tema & de 52221. Habilitar un espacio en el I ) de rtp:;mmomo, se Iha"_ creado zn
! R ) portal web de la Seccién para la 0 0 50 50 50 0 0 45 45 N 90% 90%| | ) 62% | Direccion de Probidad aparta o. para .e nereso €
Transparencia, Probidad L, R comentarios. Para implementarlo solo
Combate a la Corrupcién, a mas recepcion de comentarios. estamos a esperar que el Departamento
tardar en Diciembre de 2013. de Informatica habilite los servicios
necesarios.
52221. Impulsar y Elaborar
Documento de Proyecto de
divulgacion de las politicas del o o Gerencia General de Asuntos |Continuar con mecanismos de difusion
Organo Judicial en los temas de 0 5 5 10 15 0 5 5 10 100% 67% Juridicos en redes sociales
transparencia, probidad y combate
a la corrupcion.
52221. Transformar el | p ;
T, . |Se present6 el proyecto de acuerdo para
Departamento de Disminucion de Depart: to de Contral
part ! | 10 10 10 30 30 10 10 10 30 100% 100% epartamento de Lontralona | yna segunda revision a la Gerencia
Reos sin Sentencia en Contraloria Judicial -,
Judicial General de Asuntos Juridicos
uaicial.
52222. Crear un Sistema de benartamento de Contralori Nose ha procedtidoasT creaciin f’f’rqd”el
Indicadores  de  Gestion de| 0 0 20 20 | 2 0 0 0 0 0% 0% epartamento e Lontraloria |81n o s¢ cusnta con 'a aprobacion €€
) . Judicial Acuerdo  de  transformaciéon  del
Contraloria Judicial. Departamento.
52223 Crear espacio informativo G 2 G ld c . de difusis
del quehacer de la Gerencia 0 35 0 3B | 35 0 35 0 35 100% 100% erencia General de rear mecanismos de difusion
G | de Asuntos Juridi Asuntos Juridicos en redes sociales
eneral de Asuntos Juridicos.
52223. Proponer un  sistema Se encuentra pendiente de
progresivo de Inspeccion, Departamento de realizarse, porque aun no se
monitoreo y auditoria de los| 0 0 10 10 20 0 0 0 0 0% 0% Corr:tralorl’a Judicial cuenta con la aprobacion del
juzgados, Tribunales y Camaras de Acuerdo de transformacion del
Segunda Instancia del pais. Departamento.
52224. Elaborar documento de .
Establecimiento de Criterios para G ia G | de Asunt
L ) P 0 0 15 15 15 0 0 0 0 0% 0% erye.nua eneral de ASuntos | cta meta pasa para el ltimo trimestre
la publicacién de sentencias por el Juridicos
Centro de Documentacién Judicial
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

i Acumulado de Acciones L
o y o Programado Ejecutado ! clo el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Met UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. " e Metas
Estratégicas al 3° relacién a lo .
(T1+T2+T3| TOTAL (T1+T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
52224. Sensibilizar a la sociedad Como parte de la iiltima etapa de la
civil organizada y a la poblacion la Departamento de Contraloria divulgacicn de las funciones de la
& ) L 0 0 5 5 10 0 0 0 0 0% 0% p ) Contraloria Judicial de encuentran
cultura de la denuncia su ejercicio Judicial . . o
" pendientes las estrategias y disefio de la
y responsabilidad presentacion de ésta.
5.2.3.1 Continuar con el Desarrollo
del Programa de Educacion Judicial 52311 Elaborar Plan de Accién de
Popular en coordinacién con el|divulgacion de la Ley de Proteccion ‘ ) Departamento de
.p. . o, | | | Nift 25 0 0 25 25 25 0 0 25 100% 100% 85% Coordinacion de Equipos
Ministerio de Educacion y otras|Integral .para a Inez y Multidisciplinarios
entidades a partir de Enero de|Adolescencia.
2013.
Se ha gestionado todos los materiales
necesarios para la divulgacion, ademas a
52312 Organizar y gestionar través de Plan Internacional se ha
recursos materiales, humanos y Departamento de capacitado a los 38 educadores a nivel
. ) . 0 25 0 25 25 0 10 10 20 80% 80% Coordinacién de Equipos nacional, que son quienes realizan la
logisticos para la divulgacién de la PR X i . A ¥
Multidisciplinarios divulgacion. Aun estan pendientes de
LEPINA. desarrollar 2 moédulos sobre el
Diplomado “Derechos Humanos de la
Nifiez y Adolescencia”.
Se encuentra ejecutdndose a nivel
52313 Divulgacion a nivel nacional Departamento de z'ac":"alj f‘esa;m"zf"?sel 46JJ°ma:as :e
. N . ivulgacion a través de los Juzgados de
de la LEPINA en centros educativos| 0 10 | 20 | 30 | 50 0 20 | 20 | 40 80% Coordinacién de Equipos & = eac:
B Multidiscilinarios Familia y los Especializados de la Nifiez y
iscipli
del Pais (Fase |) P Adolescencia, habiéndose atendido una
poblacién total de 2,046 personas.

5.3.1.1 Programar vy ejecutar
anualmente a partir de Marzo de
2013 talleres, congresos,
seminarios y otras actividades con
estudiantes universitarios de la
carrera de Derecho.

Se realizo un taller de la Ley procesal
constitucional, dirigido a la Sociedad

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI).

53111 Programar talleres, Civil, Presentacion del Libro de Kelsen,
congresos, seminarios y otras de la editorial de la CSJ; Dos reuniones
actividades con estudiantes Gerencia General de Asuntos de trabajo para implementar Taller de
universitarios de la carrera de 0 10 10 20 20 0 10 10 20 100% ‘ ’ 70% Juridicos Revision de Manual de Notariado para el
Derecho, con otras instituciones Servicio Consular, del cual se realizé un
como Cancillerfa, la Corte Taller con personero de la Direccién de
Centroamericana de Justicia, etc. Asuntos consulares, esta en proceso.

Coordinar actividades en el marco de la

celebracion del dia del Abogado
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T14T24T3| TOTAL (T14T24T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) :
afio
. Se realizo un taller de la Ley procesal
53112. Ejeaftar‘ talleres, constitucional, dirigido a la Sociedad
congresos, seminarios 'y otras Civil, Presentacion del Libro de Kelsen,
actividades con estudiantes Gerencia General de Asuntos de la editorial de la CSJ; Dos reuniones
universitarios de la carrera de 0 20 30 50 80 0 20 30 50 100% 63% |uridicos de trabajo para implementar Taller de
Derecho, con otras instituciones Revisién de Manual de Notariado para el
como Cancilleria la Corte Servicio Consular, del cual se realizé un
Centroamericana de Justicia, etc. Taller con personero de la Direccién de
Asuntos consulares, esta en proceso.
5.3.1.2 Promover a partir de Julio
de 2013, la revisidn y actualizacion 53121. Impulsar y Elaborar plan y
del pensum de la carrera de .
L it Ciencias Juridi documento propuesta para la Gerencia General de Reuniones con decanos de
icenciatura en tiencias Juridicas. | o iign y actualizacion del 0 10 10 20 20 0 10 0 10 50% 50% 13% . ciencias juridicas de varias
Asuntos Juridicos . .
pensum de la carrera de universidades.
Licenciatura en Ciencias Juridicas.
53122. Programar talleres y otras
actividades con decanatos de las
Facultades de Derecho y Ciencias
Juridicas de las distintas _ Reuniones con decanos de
. . B Gerencia General de| .~ . Lo .
Universidades del pais, y el 0 0 20 20 20 0 0 0 0 0% 0% s ciencias juridicas de varias
L A T, Asuntos Juridicos R R
Ministerio de Educacién, para la universidades.
revision y actualizacion  del
pensum de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas.
53123. Ejecutar talleres y otras
actividades con decanatos de las
Facultades de Derecho y Ciencias
Juridicas  de las  distintas s a6 | de Asunt Reuni p de cienci
Universidades del pais, y el 0 0 20 20 40 0 0 0 0 0% 0% erenclaseneral de Asuntos | Reumlones con decanos ¢ clenclas
. i , Juridicos juridicas de varias universidades.
Ministerio de Educacién, para la
revision y  actualizacion  del
pensum de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Indicadores de Eficacia

Accién Estratégica

Programado

Ejecutado

T1

T2

(T14T2+T3

T3 )

TOTAL
ANUAL

T1

T2 T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

Linea Estratégica 6 Finanzas, Presupuesto, Infraestructura y Equipamiento

6.1.1.1 Integrar a mas tardar en 1111, Consolidar el Pre Plan Direccién de Planificacién
. . 9 9
Julio de 2013 el Plan Estratégico| Anyal Operativo 2014 0 10 0 10 10 0 10 0 10 100% 10('%‘ 53% Institucional
con los Planes Anuales Operativo,
Plan Anual de Necesidades y el
Presupuesto Institucional. 61112 Integrar las Herramientas
Tecnoldgicas e Instrumentos de
Planificacid Administrati ireccion Fi i
aniticacion dministrativa 25 0 3 | 2 0 25 0 25 100% 100% Direccion Financiera
Financiera con el Presupuesto Institucional
Institucional, de conformidad a
Metodologia determinada.
61114 Recopilar y consolidar el
Plan Anual de Necesidades 2014 e bi én Fi .
Insumos Criticos para elaborar el 0 0 25 25 25 0 0 25 25 100% 100% ireccion Financiera
Institucional
Proyecto de Presupuesto
Institucional 2014.
Direccién de
61114. Recopilar y Consolidar el o Adquisiciones y
Plan Anual de Necesidades 2014 0 % 0 2 2 0 2446 0 2446 98% 98% Contrataciones
Institucional
El Proyecto de Presupuesto 2014
no se aprobd durante tercer
trimestre, y éste es el insumo
61116. Elaborar Pre-Plan Anual de Direct:i.c’nj de para IIa elaboracién del .Pre-'PIanI
Compras Institucional y Pre-Plan 0 0 10 10 10 0 0 0 0 0% 0% AquISICIo_nes y|Anual de Compras In‘sljltut.:lona
o Contrataciones y Pre-Plan Anual de Licitaciones
Anual de Licitaciones 2014 Institucional (Art.14 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la
Administracién Pablica)
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
A % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accidn Estratégica Acciones Estratégicas con de IF\)Aetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo .
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
6.1.2.1 Presentar Trimestralmente
rtir de Abril de 2013,
.a partir de ) " e. L un 61213  Elaborar y presentar
informe gerencial de ejecucion del|, . . . .
bimensualmente informe ejecutivo
PEl y PAO, metas logradas vy financiero  especial sobre Ia Direccion Financiera Contiene el segundo Informe Ejecutivo
relacionado con los recursos|. . . 0 12 12 24 35 0 12 12 24 100% 69% 69% L Especial Financiero, del 1° de enero al 30
) i inversion en infraestructura, Institucional X
invertidos. de septiembre de 2013.
tecnologia y equipamiento del
area jurisdiccional.
6.1.2.2 Presentar propuesta de
Presupuesto  Institucional Se logré en el 3° Trimestre mediante la
Perspectiva de Género en Octubre participacién de la DPI y la Unidad de
de 2014. 61221. Participar en la elaboracién Género la aprobacién de la Linea
de Ruta Critica para la Formulacién Direccién de Planificacién Trabajo: Igualdad de género y vida libre
P 0 10 0 10 10 0 10 0 10 100% 100% 100% o de violencia para las mujeres, dentro de
de Presupuesto 2014 del OJ con Institucional | i i
i | a  Unidad Presupuestaria 01 del
Perspectiva de Género Presupuesto Institucional del OJ, la fecha
de aprobacién fue el 12/9/2013. Este es
otro logro histérico del Organo Judicial.
6.2.1.2 Implementar un Sistema de
Ges.ti.én de Costos d'el 'O’rgano 62121 Coordinar con
Judicial, (Fas? | Localizacién de Departamento  de  Informatica Dheccon )
Costos) a mas tardar en octubre | conyral |3 Conectividad a las Bases| 30 0 0 3 3 | 25 3 0 3 ) 93% 93% ’ 619 o oon nandera
de 2013. . Institucional
de Datos que Administran para el
Sistema de Gestién de Costos
62122 Compatibilizar Catdlogos de
Base de Datos de Departamento Direccién Fi .
de Informitica Central con Base de| 10 0 0 10 | 10 7 2 0 9 90% 90% e onciers
Datos de Costos de la Direccién
Financiera Institucional.
62123 Actualizar Base de Datos del i i6 i i
- . 10 0 0 10 10 8 0 0 8 80% 80% Direccion - Financiera
Sistema de Gestién de Costos. Institucional
\
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

A % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accidn Estratégica Acciones Estratégicas con de IF\)Aetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo .
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
62124 Coordinar con la Direccién
de  Recursos  Humanos la Direccién Financi
reccion Financiera
Conectividad a las Bases de Datos, 0 15 0 15 15 0 0 0 0 . 0% 0% e
que Administran para el Sistema
de Gestion de Costos.
62125 Compatibilizar Catélogos de
Base de Datos de la Direccion de Direccion Finandi
Recursos Humanos con la Base de| 0 5 0 5 5 0 0 0 0 0% 0% reccion Financiera
) » Institucional
Datos de Costos de la Direccion
Financiera Institucional.
62126 Disefiar y Desarrollar N ) . |No se ha completado debido a
Direccién Financiera . N o7
Plataforma WEB de los Costos 0 0 20 20 20 0 0 10 50% Institucional que estd pendiente reunién con
Localizados para el Sistema. técnicos.

6.3.1.1 Continuar con la Ejecucién
anual del Plan Quinquenal de
Inversién 2010-2014 del Organo
Judicial, con mediciones anuales.

63111. Elaborar el
Perfil y Gestionar la Opinién
Técnica del Proyecto de
Remodelacién,  Ampliacién vy
Mejoras de la Infraestructura
Institucional del OJ a nivel nacional
afio 2013 (Ejecucion de Obras
Diversas), ante la DGICP del
Ministerio de Hacienda.

Documento

4.5

4.5 4.5 4.5

4.5

100%

X

Direccién de Planificacion
Institucional

631110. Gestionar la Opinién
Técnica Favorable para la Etapa de
Construccién del proyecto de
Construcciéon del Centro Judicial
Integrado de Apopa en la
Direccién General de Inversién y
Crédito Publico del Ministerio de
Hacienda.

0%

Direccién de Planificacién
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T14T2+T3

TOTAL

T1
) ANUAL

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

631111 Realizar proceso de
compra para Proyecto Cédigo SIIP
No 3385 Construccion y
supervision externa del Centro
Judicial Integrado de Apopa

0%

Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

631112. Efectuar el seguimiento
de proceso de construccion del
proyecto del Centro Judicial
Integrado de Apopa

0%

Direccion de Logistica
Institucional

631113. Efectuar seguimiento
finalizacién de la Consultoria de
disefio del proyecto de
Construccién del Estacionamiento
Anexo al Centro de Justicia Penal
Isidro Menéndez.

2.65

2.65

5.3 5.3 1

2.65

0.83

4.48

( ) 85%

85%

Direccion de Logistica
Institucional

El Proyecto se encuentra en la etapa IV
Documentos para la Licitacion.

631114. Gestionar la Opinion
Técnica Favorable para la Etapa de
Construccion del proyecto de
Construccién Estacionamiento
Anexo al Centro de Justicia Penal
Isidro Menéndez. en la Direccién
General de Inversién y Crédito
Plblico del Ministerio de
Hacienda.

0%

0%

Direccién de Planificacion

Institucional

No se ha finalizado el disefio.

631115 Realizar proceso de
compra para Proyecto Cddigo SIIP
No 4225 Construccion y
supervision externa del
Estacionamiento anexo al Centro
Judicial Dr. Isidro Menéndez

1.7

36

53 53 0

Q -

0%

Direccién
Adquisiciones
Contrataciones
Institucional

Estos procesos no se han
iniciado debido a que no se han
recibido aln los requerimientos
de la Direccion de Logistica
Institucional.

631116. Efectuar el seguimiento
de proceso de construccion del
proyecto de Construccion del
Estacionamiento Anexo al Centro
de Justicia Penal Isidro Menéndez.

2.65

2.65 5.3 0

® -

0%

Direccion de Logistica
Institucional

El Proyecto aun se encuentra en la etapa
de la consultoria de disefio. El proceso
de construccion se ha programado para
iniciar en el cuarto trimestre.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

TABLERO GENERAL DE INDICAD

Al Tercer Trimestre 2013.

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento Acumulado de % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones elecum limiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de pMetas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 ) ANUAL T1 T2 T3 ) Trimestre programado en el
afio
631117. Gestionar la Opinion
Técnica Favorable para la Etapa de
Construcciéon del Centro Judicial Direccion de Planificacis
Integrado de Santa Tecla en la| 2 0 0 2 2 2 0 0 2 100% 100% e o otcacen
Direccion General de Inversion y
Crédito Publico del Ministerio de
Hacienda
Las adjudicaciones realizadas
631118. Realizar proceso de corresponden a la Construccion y a la
compra para Proyecto Codigo SIIP Supervision Externa que quedaron
” Di ion de Adquisici dientes del | y Il trimestres debid
No 3243 Comstruccién y 17 | 36 | 0 53 | 53 0 0 53 | 53 100% 100% receion de Adauisclones y - pandlamtes 7 |V 7 frimestres cenico @
L, Contrataciones Institucional que no se recibieron oportunamente los
SUP.eTVIS'On externa del Centro requerimientos de la Direccion de
Judicial Integrado de Santa Tecla Logistica Institucional. Aunque con esta
ejecucion se cubre la meta anual.
631119. Efectuar el Seguimiento
del proceso de construccién del o o Direccién de Logistica La Orden de Inicio fue emitida con fecha
proyecto del Centro Judicial 0 0.46 2.07 253 46 0 0.46 2.07 253 0 100% 55% Institucional 10 de septiembre de 2013.
Integrado de Santa Tecla
63112. Realizar procesos de
compra para Proyecto Cddigo SIIP
No 5828 Remodelaciones, La adjudi(c:)cién realiz:da co:esponde a:
- . 6 iente en el
Ampliaciones Mejoras de la ireccio isici proceso [AJ que quedo pendien
P v AJ . 0.8 2.4 2.1 53 53 0 0 0.8 0.8 . 15% 15% Dlreccmn.de Adqulstlcm.nesy primer trimestre porque no se recibid
Infraestructura Institucional del Contrataciones Institucional .
6 o i . oportunamente el requerimiento de la
rgano Judicial a Nivel Nacional, Direccién de Logistica Institucional.
afio 2013 Ejecucion de Obras
Diversas
631120. Elaborar documento de )
perfil y gestion de opinién técnica Direccion de Planificacis se ;IStad Tlabora"dto eL doc:mlen_t,o de
del proyecto Remodelacion y| 0 0 2 2 2 0 0 1 1 50% 50% reccion de Flaniticacion pertl c€! proyecto Hemodetacion v
Ampliacion del Cll Privad Social Institucional Ampliacién del CJI Privado y Social de
mpliacion de rivado y Socia Santa Ana.
de Santa Ana.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

TOTAL
ANUAL

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

631121. Elaborar documento de
perfil y gestion de opinidn técnica
del proyecto Construccion del CJI
Ahuachapaén.

0 100%

100%

Direccién de Planificacién
Institucional

Se elabor6 Documento de perfil y
gestiond la opinion técnica del proyecto
Construccion del CJI Ahuachapén.

631122. Elaborar documento de
perfil y gestion de opinidn técnica
del proyecto de construccion y
equipamiento del CJl de la
Circunscripcion de Paraiso de
Osorio, Departamento de la Paz.

® -

50%

Direccién de Planificacién
Institucional

Se hizo visita, se tiene informacion
general y se inicid la elaboracion del
documento, no obstante que éste no
sera presentado para opinién técnica,
por no contar con terreno.

631123. Elaborar documento de
perfil y gestion de opinién técnica
del proyecto Construccién y
Equipamiento del CJI en Materia
Penal de Santa Ana.

0%

Direccién de Planificacién
Institucional

631124. Elaborar documento de
perfil y gestion de opinién técnica
del proyecto Construccién y
Equipamiento del CJl de la
Circunscripcion de San Pedro
Mazahuat, Departamento de la
Paz.

0%

Direccién de Planificacién
Institucional

631125. Elaborar documento de
perfil y gestion de opinién técnica
del proyecto Construccién y
Equipamiento del CJl de la
Circunscripcion de Paz de San José,
Departamento de la Unidn.

0 100%

100%

Direccidn de Planificacién
Institucional

El documento se finalizé en el 2o.
Trimestre 2013, pero no sera enviado a
la Direccién General de Crédito Publico
por no contar con terreno.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

(T1+T2+T3| TOTAL

T2
) ANUAL

T3 T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

631126. Elaborar documento de
perfil y gestion de opinidn técnica
del proyecto Construccién y
Equipamiento del CJI de Ila
Circunscripcion de Paz de
Jocoaitique, Departamento de
Morazan.

63113. Efectuar el Seguimiento al
Proyecto de remodelacion,
Ampliacion 'y Mejoras de la
Infraestructura Institucional del OJ
a nivel nacional afio 2013
(Ejecucidn de Obras Diversas)

0.53

1.59 1.59 371 53 0.5

0.5

297

~
3.97

63114. Efectuar Seguimiento a la
Programacion de Obras del Centro
Judicial Integrado de Segunda
Instancia.

1.33

1.33 1.32 3.98 53 1

1.33

1.32

3.65

50%

50%

Direccién de Planificacién
Institucional

Por prioridades establecidas, se trasladé
para el dltimo trimestre la finalizacion
del documento.

75%

Direccion de Logistica
Institucional

A la fecha se ha enviado a la DACI para
su Licitacion cerca del 75% de los
Proyectos Programados, sin embargo,
los proyectos finalizados o en ejecucion
son el 50% de los programados para el
2013.

92%

69%

Direccion de Logistica
Institucional

63115. Efectuar seguimiento a la
finalizacion de la Consultoria de
disefio del proyecto de
Construccién del Centro Judicial
Integrado de La Union

5.3

5.3 5.3 3

03

5.3

100%

I
@

100%

Direccion de Logistica
Institucional

La consultoria se encuentra liquidada.

63116. Obtener la Opinidn Técnica
Favorable para la Etapa de
Construccion del proyecto de
Construccién del Centro Judicial
Integrado de La Unién en la
Direccion General de Inversion y
Crédito Publico del Ministerio de
Hacienda.

100%

100%

Direccién de Planificacién
Institucional
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de ;Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3| TOTAL (T1+T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
63117 Realizar proceso de compra Estos procesos  se iniciaron en el
para Proyecto Cédigo SIIP No 3831 o N Hresent? tr]mestre (III)A, pero aun no han
Construccién y supervisién externa o 34 19 53 53 o o o o 0% 0% Direccion de Adquisicionesy  |sido adjudicados debido a que no se
o : ) ) ) Contrataciones Institucional  |recibieron oportunamente los
del' Fentro Judicial Integrado de La requerimientos, segtin lo programad,
Union de la Direccién de Logistica Institucional.
63118. Efectuar seguimiento del el proyecto fue Licitado, habif’endose
Proceso de construccion del Direccién de Logistica recibido las ofenas.gllo4 de septiembre
. 0 0 3 3 5 0 1 3 4 80% L de 2013. La Comisién Evaluadora de
proyecto del Centro Judicial Institucional . )
- Ofertas no ha emitido aun, la
Integrado de La Union recomendativa de adjudicacion.
63119. Efectuar  seguimiento
finalizacion de la Consultoria de Direccion de Logisti . N . 12 etana IV
P ireccion de Logistica royecto se encuentra en la etapa
disefio  del  proyecto  de 177 177 @ 176 | 53 53 1 | 177 | 176 | 453 |\ ) 85% 85% econ ce tog prov e g
Const ién del Cent Judicial Institucional Documentos para Licitacién.
onstruccién del Centro Judicia
Integrado de Apopa
6.3.1.3 Mejorar la infraestructura N L .

. R Se realizé inspeccion técnica a 26
de'conecnv'dad de los Tnbl_m_ales dependencias del érgano judicial con el
ubicados en los Centros Judiciales objetivo de hacer un levantamiento en
y ampliar la conectividad a los situ de los equipos informativos con los
demas Tribunales, a partir de 63131. Diagnosticar la situacion que cuenta cada dependencia, saber si el
Enero 2013. actual de la Infraestructura de Direccién de Logistica mueble es arrendado o propio vy

Conectividad de los Tribunales| 3.75 0 0 3.75 3.75 3.75 3.75 100% 100% 64% \nstitucional 8 determinar si la solucién de red serd
ubicados en Centros Judiciales y alambrica o inalambrica, ademads de la
demas Tribunales fuera de éstos. cantidad de puntos de acceso a instalar y
por ultimo la cantidad de materiales
necesarios a suministrar para cada
dependencia. (DPI hizo ajustes, para
cuadrar el Sistema de Tablero).
63132. Proyectar y gestionar Se ha gestionado la (1) compra de
compras de insumos a requerir insumos para la realizaciéon de cableédo
para llevar a cabo la conectividad |y o5 | o g5 155 | 125 0 0o | 125 100% 100% ireccién de Logistica i u:n(jsra“j:th(aclcaes?mo?:t o e
. . . . . . . IV Wi , int,
en tribunales ubicados en Centros ’ B Institucional red inalsmbrica, (3) pla gesﬁén del
Judiciales y demas tribunales fuera servicio de conectividad (enlaces de
de éstos. datos e internet) para el Organo Judicial.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICACIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de ;Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
Se realizé la programacion de rutas de
trabajo a 21 dependencias del Organo
Judicial y se concluyo la instalacién de
63133. Planificar rutas de trabajo red de datos en dada una de ellas y
para llevar a cabo la conectividad O demas se verifico la conectividad de los
en tribunales ubicados en Centros| 0 0 25 25 25 0 0 25 25 100% 100% Dlre.ccm.n de Logistica enlaces de dat.?s hadia y deSde. el sitio
. L Institucional central. También en este periodo se
JUd|‘C|3|95 y demds tribunales fuera realizé visitas técnicas para revisién del
de éstos. buen funcionamiento de enlaces de
datos e internet a 17 dependencias. (DPI
hizo ajustes, para cuadrar el Sistema de
Tablero).
63134. Realizar cableado Se realizd la visita a 21 dependencias del
estructural en tribunales ubicados Direccién de Logistica Organo Judicial en el cual se instalo el
9
en Centros Judiciales y demas 0 0 0 0 175 243 3.77 236 49% Institucional equivalente a 97 puntos de acceso a red
tribunales fuera de éstos. alambrico e inalambrico.
6.3.1.4 Implementar el DATA 63141, PI | p io del reccion .
CENTER, para brindar servicios de - Planear el Froyecto dell -, 0 0 10 10 10 0 0 100% 49| Pireccion de Logistica
. . . DATA CENTER Institucional
tecnologia de informacién a los h
usuarios internos y externos del
Organo Judicial, a Diciembre de|63142. Gestionar autorizacién del Direccién de Logistica
’ 20 0 0 20 20 20 0 0 100% -
2013. Proyecto del DATA CENTER : Institucional
63143. Gestionar Procesos de
compra (Libre Gestion - Direccién de Logistica
0 40 0 40 40 0 0 0 0% -
Licitaciones) para el proyecto del ° Institucional
DATA CENTER
63144. Adecuar fisicamente el .
area, Instalacién y Configuracién Direccién de Logistica No se asignaron fondos para el proyecto
. . L, 0 0 15 15 15 0 10 0 10 \ 67% 67% o de DATA CENTER, se programé en el
de equipos y Migracién del data Institucional presupuesto para el afio 2014,
institucional hacia DATA CENTER
63145. Puesta en Marcha de DATA Direccién de Logistica
9
CENTER 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0% Institucional
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

6.3.2.1 Continuar con la Inversion
en equipamiento informdtico para
las Areas Jurisdiccionales, a partir
de Enero 2013.

Accidn Estratégica

63211. Diagnosticar el Parque de
Equipos Informdticos con que
cuenta el Organo Judicial para
continuar con la inversién en las
areas jurisdiccionales y
administrativas segun se requiera.

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

10

T2

T3

(T14T2+T3
)

10

TOTAL
ANUAL

10

T1

10

T2

T3

(T14T2+T3
)

10

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

100%

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

100% Q , 75%

UNIDAD ORGANIZATIVA

Direccién de Logistica
Institucional

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

63212. Realizar la Propuesta de
Equipos a Sustituir en las areas
jurisdiccionales y administrativas
para continuar con la inversion en
dichas areas

10

10

10

10

10

100%

100%

Direccion de Logistica
Institucional

63213. Gestionar la Autorizacion y
el proceso de adquisicion para la
Inversion de equipos Informaticos
en las dareas jurisdiccionales y
administrativas

30

30

60

60

30

25

55

92%

92%

Direccidn de Logistica
Institucional

Se estdn realizando mejoras en los
criterios de evaluacion, para su posterior
envio ala DLI.

63214. Concluir con el
equipamiento informatico en las
areas jurisdiccionales y
administrativas

20

0%

Direccion de Logistica
Institucional

6.3.2.2 Continuar con la Inversion
en tecnologias para las Areas
Jurisdiccionales, a partir de Enero
de 2013.

63221. Diagnosticar la inversion a
requerir en cuanto a tecnologias
para las areas jurisdiccionales y
administrativas

10

10

10

10

10

100%

100%‘ ) 80%

Direccidn de Logistica
Institucional

63222. Realizar la Propuesta de
tecnologias a implementar en las
areas jurisdiccionales y
administrativas

10

10

10

10

10

100%

100%

Direccidn de Logistica
Institucional
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de ;Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T14T2+T3| TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
63223. Gestionar la autorizacion Las gestiones se realizaron ante los entes
de Inversion y proceso de Direccién de Logistica responsables de la Autorizacién de
adquisicién para la tecnologias a 0 30 30 60 60 0 30 30 60 100% 100% \nstitucional 8 fondos y la adquisicién de las tecnologias
implementar en las areas a implementar pero los fondos no
jurisdiccionales y administrativas fueron otorgados.
63224. Concluir con la
implementacion de tecnologias en o o o 0 20 0 0 0 0 0% Direcciéon de Logistica
b L
las dreas jurisdiccionales vy Institucional
administrativas
6.3.2.3 Renovar gradualmente la -
flota vehicular del Organo Judicial, 63231. Preparar requerimiento y
apartir de Marzo de 2013. resentarlo a la DACI para Renovar ireccié isti
P P . 0 15 0 15 15 0 0 0 0 0% 0% 10% Dlr?CCI?n de Logistica Esta etapa se encuentra finalizada
gradualmente la flota vehicular del Institucional
Organo Judicial
63232. Revisar las bases de
licitacion ara renovar ireccié isti
P , 0 10 0 10 10 0 0 10 10 C 100% 100% Direccién de Logistica Esta etapa se encuentra finalizada
gradualmente la flota vehicular del Institucional
Organo Judicial
63233. Efectuar el proceso de
licitacién hasta su adjudicacion o o Direccién de Logistica Esta etapa le corresponde a la DACI y ya
gradual de la flota vehicular del 0 0 s s s 0 0 0 0 ‘ 0% 0% Institucional se encuentra en proceso de Licitacion.
Organo Judicial
6.3.2.4 Continuar con la Inversion
en equipamiento de seguridad
. Aq P 8 P 63241. Verificar la disponibilidad
principalmente para el Area presupuestaria para el incremento Direccion de Seguridad Concluido el proyecto. DPI, ajusto los
Jurisdiccional, a partir de Febrero R X 20 0 0 20 20 20 0 0 20 100% 100%| | 90% " g v datos del 2° trimestre (elimind la
de 35 sistemas de alarmas a nivel Proteccién Judicial N ,
2013. K | ejecucion , por que supera el 100%)
nacional.
63242. Instalar 35 sistemas de
alarmas en diferentes Direccién de Seauridad La instalacién de los 35 sistemas de
dependencias judiciales a nivel 0 0 10 10 10 0 10 0 10 100% 100% Protecciénjudicgial v alarmas finalizd el 29 de mayo del
nacional para ampliar la cobertura presente afio.
de seguridad.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICACIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento Acumulado de

- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3| TOTAL (T1+T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
Se realiza permanentemente a través de
63243. Monitorear los sistemas de Direccién de Seguridad las Regionales de Seguridad de
0 0 0 0 10 0 10 0 10 100% reccion e seguricady °8! gurt
alarmas. Proteccion Judicial Instalaciones y la empresa proveedora
del servicio.
En los Sistemas de Video Vigilancia Solo
se aprobaron los fondos para el C.J. de
Santa Ana y anexo, de este se aperturd
63244. Verificar la disponibilidad Y . P
R L la oferta en el mes de julio y en este
presupuestaria para la adquisicion trimestre se adjudicé el contrato a la
de equipo tecnolégico de empresa JMTELCOM SA. de CV.,
seguridad (10 Sistemas de Video Direccién de Seguridad edando pendiente la firma del
eguridad i 20 0 0 20 20 20 0 0 20 100% 100% reccion de seguricady au pendiente "
vigilancia (CCTV) y 21 Sistemas de Proteccion Judicial contrato y la remisién de este a la
Camaras IP para ser instalados en Direccién de Seguridad para emitir la
diferentes dependencias orden de inicio.. Con respecto a los 21
PN Sistemas de Camaras IP, se retomé el
judiciales.
proyecto, por lo que se espera que la
comisién de alto nivel adjudique la
empresa ganadora.
63245. Instalar el equipo
tecnolégico de Video vigilancia Direccién de Seguridad Se espera que en el cuarto trimestre se
) , 0 0 20 20 20 10 0 0 10 50% 50% L g v instale el sistema en el C.J. de Santa Ana
(CCTV) y Sistemas de Camaras IP Proteccién Judicial 5 .
y anexo y los 21 sistemas de camaras IP.
en las instalaciones judiciales.
Se aprobd la adquisicion del equipo en el
63246. Gestionar la aprobacion trimestre anterior, siendo la empresa
para la adquisiciéon de un equipo Direccion de Sequridad ‘:a"a‘:m:‘GENfRALISZESC:R'TY fjA d: CV.
reccion de Segurida: n este trimestre el e septiembre se
de rayos X para detectar armas de 0 20 0 20 20 0 20 0 20 100% 100% recc! L .g.u ‘aady " ! L P
) Proteccion Judicial emitié la orden de inicio, por lo que la
fuego, arma% blan'c?s y explosivos empresa en mencion cuenta con 45 dias
para el Palacio Judicial. calendarios  para  su  respectivo
suministro e instalacién.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA
Indicadores de Eficacia Cumplimiento
Cumplimiento Acumulado de
A % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones L
- - - . - el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accion Estratégica Acciones Estratégicas con de Met UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
e Metas
Estratégicas al 3° relacién a lo Estratégicas
T1 T2 13 |(TLT24T3) TOTAL T1 T2 13 |THT2T3 Trimestre programado en el 8
) ANUAL ) o
afio

Linea Estratégica 7 Administrativa Institucional

7.1.2.10 Brindar soporte al menos
en un 80% a sistemas requeridos " .
or los usuarios a diciembre de 712101. Recibir requerimiento de Direccién de Logistica En este trimestre se recibid 2 sistemas
2016 Hir de E de 2013 Sistemas a Desarrollar por parte de| 6.25 6.25 6.25 | 18.75 25 6.25 6.25 6.25 | 18.75 100% 75% % Inlstitulcional & “Seguimiento Administrativo para el
, @ partir ae Enero de " | diferentes Unidades Organizativas. érea de Redes” y Gestor de Contenidos.
. . L Actualmente se encuentran en las fases
712102. Realizar Andlisis, Disefio y de analisis y desarrollo 6 sistemas de los
Desarrollo de aplicativos de al o L recibidos desde enero 2013: Control de
. Direccién de Logistica N
menos el 20% de los Sistemas| 6.25 6.25 6.25 | 18.75 25 1.56 3.75 5.36 | 10.67 57% 43% nstitucional PAO y PEO, control de Bienes Internos
requeridos por Unidades ! (Departamento de Informética),
Organizativas. Vigilancia Penitenciaria, Almacén DACI,
IML, Gestor de Contenidos.
712103. Poner en Marcha el
Aplicativo desarrollado del al o L Se han finalizado 2 sistemas recibido
. Direccién de Logistica L .
menos el 20% de los sistemas| 12.5 125 125 375 50 13 0 3.57 16.57 44% 33% \nstitucional este afio Vigilancia Penitenciaria y
requeridos por las Unidades Gestor de Contenidos.
Organizativas.
7.1.2.3 Ajustar a partir Febrero de
2013, el Sub Sistema Informatic
L Sub fs €ma Informaticol, 534 Definir los requerimientos
de Activo Fijo, para que los de cada Unidad Organizativa para Direccién de Logisti
subsistemas tengan acceso a la dac rg P 20 0 0 20 | 20 | 20 0 0 20 100% 100% 709 oocion detogistica Esta etapa se encuentra finalizada
. que los subsistemas tengan acceso Institucional
base de datos de vehiculos del .
. L a la base de datos de activo fijo.
Organo Judicial. (Retomar el
existente).
71232. Analizar y disefiar la base o L Tenemos un atraso en esta etapa por
y dise Direccién de Logistica : - X
de datos de activo fijo, para que 0 30 0 30 30 0 15 10 25 83% 83% \nstitucional falta de informacién de las diferentes
incluya los datos de vehiculos. unidades.
71233. Modificar el Sistema de N - Tenemos un atraso en esta etapa por
. - . . Direccidn de Logistica . R N
Activo Fijo, para incluir los datos 0 30 0 30 30 0 15 10 25 83% 83% \nstitucional falta de informacion de las diferentes
de vehiculos del OJ. unidades.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento Acumulado de
- % de avance en
Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T14T2+T3| TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
71234, Crear interfaz de consulta y
su implementacion del subsistema Direccién de Logistica Tenemos un atraso en esta etapa por
. " . 0 0 20 20 20 0 0 0 0 0% 0% o 8 falta de informacién de las diferentes
de Activo Fijo que incluye datos de Institucional unidades.
vehiculos del Organo Judicial.
7.1.2.4 Desarrollar a mas tardar en
Agosto de 2013, un subsistema|71241 Efectuar fase andlisis del
informatico moderno de gestion|requerimiento para el Sistema Direccién de Adquisici
S requenim P B 20 0 0 20 20 20 0 0 20 100% 100% | 0% - ceon de Adguisiclones y
de compras por Licitacion. informdtico de  Gestion de Contrataciones Institucional
Compras por Licitacion
71242 Efectuar fase del disefio de
la solucién para el Sistema Direccion de Adquisici
. » P iy 15 15 0 30 | 30 15 12 3 30 100% 100% reccion de Adquisiclones y
informdtico de  Gestion de Contrataciones Institucional
Compras por Licitacion
71243 Efectuar fase de desarrollo Etapa delicada que requiere mas tiempo
i i6 i . . I de lo programado. Esperando
e implementacién del Sistema D de Ad
. p, . : L. I 0 40 0 40 40 0 0 10 10 . 25% 25% |recc|on. © qI.IIS‘ICIO.neSy comentarios y observaciones de la
informdtico de  Gestion de Contrataciones Institucional o
Jefatura de Licitaciones sobre el avance
Compras por Licitacion del proyecto.
71244 Efectuar fase de La fase de capacitacién del Sistema a
capacitacion  del sistema a Direccin de Adquisiciones administradores y usuarios se inicia al
administradores y usuarios del 0 0 10 10 10 0 0 0 0 0% 0% . q o Y lfinalizar la fase de desarrollo e
Contrataciones Institucional . ., .
Sistema informatico de Gestion de implementacién y ésta se encuentra a un
Compras por Licitacién 25% del avance.
7.1.2.7 Redisefiar e implementar a
partlr de Fnero ,el|e 2013, uni9577, Diagnostico del Sistema de bi ién de Logisti Esta et "
subsistema informatico de control| ¢ stiple y levantamientode | 30 | 0 o | 3 30 | 30 | o o | 30 100% 100% . 383 [roccion delogisticaEeta etapa se encuentra
y gestiones de cupones de informacion.
combustible.
71272. Desarrollo del Sub Sistema bi ién de Logisti Esta Met d did
Informatico de Control de 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0% reccion de Logistica | sta Meta quedo suspendida por
R Institucional el Departamento de Informatica
Combustible
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016
Al Tercer Trimestre 2013.
TABLERO GENERAL DE INDICAD

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones ol cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de IF\)/Ietas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
(T1+T2+T3|  TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) o
afio
7.1.2.8 Desarrollar a mas tardar en
Marzo de 2014 un subsistema|71281 Efectuar fase de analisis del Direccién de Este proyecto de mejora no se
informatico moderno de compras|requerimiento para el Sistema i P A
! ] p ! q m p " o o 20 20 20 o o o o 0% 0% 0% Adqwsmlo-nes y h-a |r‘1|C|ado porque e?un no se ha
por medio de Fondo Circulante.  |informatico de Compras por medio Contrataciones finalizado el Sistema de
del Fondo Circulante Institucional Compras por Licitacion.
71282 Efectuar fase del disefio de
!a soI,uFién para el SisterrTa 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0% Direccién ‘de Adquiﬁicio.nesy
informdtico de Compras por medio Contrataciones Institucional
del Fondo Circulante
7.1.3.1 Integrar y mejorar a partir
de Mayo de ?014‘ el Sistema de Seguimiento a las obligaciones
Gestion de Calidad de los procesos resultantes de la Auditoria de Calidad
administrativos y juridicos para efectuada al procedimiento disciplinario
contribuir  a  los rocesos - judicial, correspondiente al
o P 71311. Participar y apoyar el / . i o -
jurisdiccionales. -, N Departamento de investigacién Judicial.
proceso Integracion y mejora del Se esta impulsando la creacién de un
Sistema de Gestién de Calidad de sistema electrénico de votacién, para la
!os[ .procesos admin.istr.ativos y 5 5 5 15 2 5 5 5 15 100% 75% 58% Gelje.ncia General de Asuntos evalluaci()n de‘ Ia. atencion a los usularios
juridicos para contribuir a los Juridicos segun procedimientos de las Secciones
procesos jurisdiccionales. Incluye juridicas que poseen procesos basados
la realizacion de manuales y en la norma ISO. Se remitid a Secretaria
General de la CSJ el proyecto de Acuerdo
procesos. ;
de Corte, para ampliar el Fondo de
Actividades Especiales de esta Corte y
cancelar Testimonios extendidos por la
Seccién del Notariado.
71311. Integrar la documentacién Direccién de Gestién de
0 0 30 30 30 0 0 20 20 \ ) 67% 67% X Borrador falta revision.
del Sistema de Gesti6n de Calidad. ; ; Calidad
71311. Participar en la integracion
del Sistema de Gestié.n.de C.alidad 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0% Dirgcfién de Investigacion
de los procesos administrativos y Judicial
juridicos.1
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacién Institucional (DPI/UPSI). 65




ANEXO: Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016

TABLERO GENERAL DE INDICAD

Al Tercer Trimestre 2013.

RES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Metas UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo L
T1 T2 13 |(T1T2eT3) TOTAL T1 T2 T3 |(TWT2T3 Trimestre programado en el Estrategicas
) ANUAL ) :
afio
7.13.2 Elaborar, aprobar 'y
divulgar el Protocolo de Atencién Se ha realizado junto al Depto. de
al Usuario Institucional en el Ingenieria la inspeccion y levantamiento
marco del Sistema de Gestién de de medidas para disefio, ubicacion y
Calidad y el acceso a la Justicia a . aprobacién de los Centros de Atencion a
partir de Junio de 2013. 71321 Replicar los Centros de 0 Unidad de Sistemas Usuarios de Zacatecoluca, San Vicente,
Atencién al Usuario a nivel 0 10 10 20 30 0 10 10 20 100% 67% \\) 75% Administrativos San Francisco Gotera y Usulutan.
nacional. Proyectos que se encuentran en la fase
de asignacién de fondos y adjudicacion
de la obra a empresa particular.
Asimismo se ha fortalecido el CAU de
San Miguel.
71321. Elaborar el Protocolo de Direccion de Gestion de
Atencion al Usuario por parte dela| 30 0 0 30 31 30 0 0 30 0 100% 97% Calidad
Direccién de Calidad.
71322 Implementar la Oficina de Se ha cotizado mobiliario y equipo, se
Orientacion  Juridica para los trabajo en disefio de Call Center, se
usuarios del sistema de justicia Unidad de Sistemas recopilé informacién relacionada a los
innovando con un call center de 25 3.75 | 1875 2 2 25 3.75 8 14.25 57% 57% Administrativos servicios por los CAU vy las areas legales
atencién (crear integracion de de la CSJ, actualizacién de Directorio
Equipo, Sistemas). telefénico amigable con el usuario.
7.1.3.3 Monitorear los Indicadores
del Sistema de Gestién de Calidad|/1331- Elaborar la estructura de Direccidn de Gestién de
a través de un Sistema de Control Indicadores del Sistema de Gestiéon 0 20 0 20 20 0 0 0 0 0% 0% . 50% Calidad
de Gestion de Servicios de Calidad.
Administrativos (Prueba piloto:
objetivos del SGC) a partir de
Diciembre de 2013. 71332. Establecer la relacién causa
efecto para monitoreo de los 0 0 20 2 20 0 0 2 2 O 100% 100% Direccién de Gestién de
indicadores del Sistema de Gestion Calidad
de Calidad.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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TABLERO GENERAL DE INDICAD

Al Tercer Trimestre 2013.

RES DE EFICA

CIA

Componente/Objetivo/Meta

Accidn Estratégica

Indicadores de Eficacia

Programado

Ejecutado

T1

T2

T3

(T14T2+T3
)

TOTAL
ANUAL

T1

(T14T2+T3

T2 T3
)

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas al 3°
Trimestre

Cumplimiento
Acumulado de
Acciones
Estratégicas con
relacién a lo
programado en el
afio

% de avance en
el cumplimiento
de Metas
Estratégicas

UNIDAD ORGANIZATIVA

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

7.1.3.4. Elaborar a mas tardar en
Junio de 2013 la Constitucion de la
Republica en Braille y Macrotipo
para usuarios con discapacidad
visual.

71341. Brindar asistencia técnica
al personal de la Seccion de
Publicaciones y Gerencia General
de Asuntos Juridicos para el trato a
las personas con discapacidad.
(Constitucion de la Republica en
Braille).

30

30

30

30

100%

100%

\\-) 69%

Direccién de Gestién de
Calidad

71342. Efectuar reuniones de
trabajo con Instituciones a fines a
ese tipo de usuarios.(tema:
Constitucion de la Republica en
Braille).

30

30

30

30

100%

100%

Direccién de Gestién de
Calidad

71342. Realizar  visitas a
instituciones  para identificar
necesidades de este tipo de
poblacién, e identificar
proveedores de Impresion de la
Constitucion de la Republica de El
Salvador en Braille..

25

25

25

25

100%

100%

Departamento de
Publicaciones

71343.  Preparar, diseflar e
impresion de la constitucion de la
Republica en Macrotipo.

25

25

25

25 0 25

100%

100%

Departamento
Publicaciones

de

71344. Preparar, disefiar, adquirir,
contratar e imprimir las
Constituciones de la Republica de
El Salvador en Braille.

25

25

25

0%

0%

Departamento de
Publicaciones

Esta meta no se cumplié por falta de
fondos.

71345. Presentar y Divulgar las
Constituciones de la Republica de
El Salvador en Braille y Macrotipo
a las Asociaciones de
Discapacitados y demdas miembros
del Sector de Justicia

25

0%

Departamento de
Publicaciones

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Al Tercer Trimestre 2013.

TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICA

CIA

Indicadores de Eficacia

Cumplimiento

Cumplimiento
Acumulado de

% de avance en

Programado Ejecutado Acumulado de Acciones el cumplimiento
Componente/Objetivo/Meta Accién Estratégica Acciones Estratégicas con de Met UNIDAD ORGANIZATIVA OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Estratégicas al 3° relacién a lo € ‘e las
(T14T2+T3| TOTAL (T14T2+T3 . Estratégicas
T1 T2 T3 T1 T2 T3 Trimestre programado en el
) ANUAL ) «
afio
7.1.3.5. Crear un Juzgado Tipo
Certificable en el modelo de|71351. Elaborar Diagnostico Plan
gestion de calidad ISO a mas tardar | Piloto implementacién del Juzgado :
en Abril de 2014. Tipo, Juzgado Modelo y certificado| 15 0 0 15 15 15 0 0 15 0 100% 100% | ) 60% JGIEZ;]:;: General de Asuntos
en Gestion de Calidad en Juzgados
de Paz.
71352. Presentar propuesta de
Plan Piloto implementacién del :
Juzgado Tipo, Juzgado Modelo y| 15 0 0 15 15 10 5 0 15 0 100% 100% fuer:;';i'z General de Asuntos
certificado en Gestién de Calidad
para Juzgado de Paz.
Se Presento el Informe Diagnostico del
Juzgado de Paz de Panchimalco. Para el
Proyecto de Plan Piloto de Juzgado Tipo
Certificable en un Sistema de Gestién de
Calidad. Se organizo el Archivo del
Juzgado de Paz de Panchimalco y se
71353. Implementar sistema de presento el diagnostico a la Gerencia
gestion de calidad Plan Piloto del ) General de Administracion y Finanzas
. . \ Gerencia General de Asuntos N .
Juzgado Tipo, Modelo y certificado 0 10 15 25 40 0 10 5 15 \) 60% 38% \uridicos para gestionar la el cambio de local, el
en Gestion de Calidad para estudio de suelos y modificantes a la
Juzgado de Paz. estructura fisica del Juzgado. Se hicieron
monitoreos en otros Juzgados de Paz
para ser incluidos en el proyecto, debido
a las estructuras del inmueble del
Juzgado de Paz de Panchimalco, que
retraso la  presentaciéon de una
propuesta definitiva.
71354. Dar seguimiento a los
ajustes de infraestructura del local Se presento el diagnostico a la Gerencia
Plan Piloto implementacién del r ’ Gerencia General de Asuntos General (-ie Admlnlstraclcfn v Finanzas
) 0 10 10 20 30 0 10 5 15 \ 75% 50% . para gestionar la el cambio de local, el
Juzgado Tipo, Juzgado Modelo y Juridicos y o
estudio de suelos y modificantes a la
certificado en Gestion de Calidad estructura fisica del Juzgado.
para Juzgado de Paz.
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